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RESOURCES – LEGAL FRAMEWORK FOR TRAINING OF ADULTS IN PARTICIPATING EU COUNTRIES


TEMPLATE 

	EU COUNTRY OF PARTNER
	Belgium

	Language of partner

	Dutch

	Title legal framework of formal adult education in English
	Decree on adult education of 15 June 2007

	Title legal framework of formal adult education in the original language
	Decreet betreffende het volwassenenonderwijs van 15 juni 2007

	Summary of framework for formal adult education in English (3.000 characters maximum)
	The objective of adult education is on the one hand to impart the knowledge, skills and attitudes necessary for personal development, social functioning, further participation in education, practicing a profession or mastering a language, and on the other hand to enable them to obtain recognized study certificates.

To this end, the centers carry out at least the following tasks:
1° organize education in accordance with the provisions of this decree;
2° organize learning trajectory guidance at the level of the individual student;
3° detect the educational needs that are present among the own target group;
4° coordinate the adult education offer of the centers;
5° strive for cooperation and coordination between the centers and other public providers of adult training;
6° assess or certify already acquired competences.

	Summary of framework for formal adult education in the original language 
(3.000 characters maximum)
	Het volwassenenonderwijs heeft als doelstelling enerzijds de cursisten de kennis, vaardigheden en attitudes bij te brengen die nodig zijn voor de persoonlijke ontwikkeling, het maatschappelijk functioneren, het verder deelnemen aan onderwijs, het uitoefenen van een beroep of het beheersen van een taal en anderzijds de cursisten in staat te stellen erkende studiebewijzen te behalen.

Hiertoe voeren de centra ten minste de volgende opdrachten uit :
1° onderwijs organiseren in overeenstemming met de bepalingen van dit decreet;
2° leertrajectbegeleiding organiseren op het niveau van de individuele cursist;
3° de educatieve behoeften detecteren die aanwezig zijn bij de eigen doelgroep;
4° het aanbod aan volwassenenonderwijs van de centra op elkaar afstemmen;
5° streven naar samenwerking en afstemming tussen de centra en andere publieke verstrekkers van opleidingen voor volwassenen;
6° reeds verworven competenties beoordelen of certificeren.

	Source*
	https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=13914

	Title legal framework of informal adult education in English
	Decree concerning the subsidization and recognition of socio-cultural adult work

	Title legal framework of informal adult education in the original language
	Decreet houdende de subsidiëring en erkenning van het sociaal-cultureel volwassenenwerk

	Summary of framework for informal adult education in English (3.000 characters maximum)
	In this decree:
1° socio-cultural adult work: all socio-cultural adult organizations that strive as civil actors for the socio-cultural participation of everyone and for a society in which inclusion, sustainability, democracy and solidarity are central;
2° socio-cultural adult organisation: a mission- and values-driven organization that contributes to a democratic, sustainable, inclusive and solidarity-based society by actively assuming the connecting, critical and laboratory role. It develops, whether or not in collaboration with other organisations, socio-cultural practices for and with adults that are relevant to society and that translate a well-considered integration of two or more functions, namely the cultural function, the learning function, the social movement function and the community-building function. These socio-cultural practices largely take place within the leisure time of adults;
3° socio-cultural role: a connecting, critical or laboratory role;
4° connecting role: connecting people with groups, communities and society at large by offering them spaces in which they can develop in relation to others and by offering them opportunities to participate and participate in those groups, in communities and in society at large ;
5° critical role: questioning values, norms, opinions, institutions and rules of the game and nurturing and conducting public dialogue about them;
6° laboratory role: experimenting in socially innovative practices with new social rules as an answer to complex social issues;
7° community: a network of people who, in self-organization and cooperation, share something with each other, such as norms and values, an agenda or ambition, a common good or a geographical space;
8° socio-cultural practices: the multifunctional practices that appeal to people and groups in one or more dimensions of existence and spheres of life. In these practices, people or groups meet and act together in a targeted manner. These practices thus aim at processes of formation and renewal of individuals, groups and society with the aim of emancipating and strengthening a democratic, sustainable, inclusive and solidarity-based society;
9° socio-cultural functions: the cultural function, the learning function, the community-building function or the social movement function;
10° culture function: purposefully creating, participating, preserving and sharing culture;
11° learning function: purposeful setting up of learning environments that enable and promote learning by individuals, groups or communities;
12° social movement function: creating targeted space for engagement and politicization in relation to social issues with a view to changes in thinking and acting and in the organization of society;
13° community-building function: purposefully supporting and facilitating processes and practices that lead to forming and supporting groups and communities or strengthening the interaction between groups and communities;
14° socio-cultural participation: participating in or participating in informal networks (social participation), social institutions (social participation), art and culture (cultural participation) or politics and policy (political and policy participation) from a working towards specific groups with each their own characteristics so that they can participate together (inclusive approach) or work towards specific groups of citizens with specific characteristics (categorical approach);
15° free time: the time that citizens do not spend on paid employment and school and vocational training;
16° policy period: a period of five years for which an organization can receive a subsidy. The first policy period runs from 2021 to 2025. The second policy period runs from 2026 to 2030 inclusive, subsequent policy periods each cover five years;
17° subsidy envelope: the annual financial envelope per socio-cultural adult organisation;
18° assessment elements: the substantive and business elements that must be met in order to be eligible for subsidy;
19° working year: a period from 1 January to 31 December;
20° Decree of April 4, 2003: the Decree of April 4, 2003 on socio-cultural adult work;
21° administration: the service of the Flemish Government that is competent for socio-cultural adult work;
22° policy plan: a document in which the organization outlines its substantive and business policy for five years;
23° target group: a part of the population or a group of people who share social or personal characteristics, to which a specific offer or strategy is aimed with a view to realizing the mission and vision of the organization;
24° disadvantaged group: people in poverty, people with disabilities, people of foreign origin and detainees;
25° principles of good governance: guaranteeing coherent and transparent management and supervision within an organization, with a view to the efficient and effective realization of its objectives;
26° progress report: a document that provides an overview of the implementation of the policy plan in the first two years of the policy period and provides a preview of the planned implementation of the policy plan in the current year and the last two years of the policy period;
27° assessment criteria: the technical specifications and the descriptive parts of the assessment elements that form the guideline for the assessment visit and assessment committees;
28° total subsidy envelope: the total available budget for the implementation of this decree;
29° job selection: choice of two or more socio-cultural jobs;
30° function mix: the relationship between the various chosen socio-cultural functions in the functioning of a socio-cultural organisation;
31° General Block Exemption Regulation: Commission Regulation (EU) No 651/2014 of 17 June 2014 declaring certain categories of aid compatible with the internal market on the basis of Articles 107 and 108 of the Treaty.

	Summary of framework for informal adult education in the original language 
(3.000 characters maximum)
	In dit decreet wordt verstaan onder:
1° sociaal-cultureel volwassenenwerk: het geheel van sociaal-culturele volwassenenorganisaties die als civiele actoren streven naar sociaal-culturele participatie van iedereen en naar een samenleving waarin inclusie, duurzaamheid, democratie en solidariteit centraal staan;
2° sociaal-culturele volwassenenorganisatie: een missie- en waardengedreven organisatie die bijdraagt tot een democratische, duurzame, inclusieve en solidaire samenleving door de verbindende, de kritische en de laboratoriumrol actief op te nemen. Ze ontwikkelt, al dan niet in samenwerking met andere organisaties, sociaal-culturele praktijken voor en met volwassenen die relevant zijn voor de samenleving en die de vertaling vormen van een eigen weloverwogen integratie van twee of meerdere functies, namelijk de cultuurfunctie, de leerfunctie, de maatschappelijke bewegingsfunctie en de gemeenschapsvormende functie. Deze sociaal-culturele praktijken spelen zich grotendeels af binnen de vrije tijd van volwassenen;
3° sociaal-culturele rol: een verbindende, een kritische of een laboratoriumrol;
4° verbindende rol: mensen verbinden met groepen, gemeenschappen en de brede samenleving door hen ruimtes te bieden waarin ze zich kunnen ontwikkelen in relatie tot anderen en door hen kansen te bieden op deelnemen en deelhebben aan die groepen, aan gemeenschappen en aan de brede samenleving;
5° kritische rol: in vraag stellen van waarden, normen, opvattingen, instituties en spelregels en de publieke dialoog daarover voeden en voeren;
6° laboratoriumrol: in maatschappelijk innoverende praktijken experimenteren met nieuwe maatschappelijke spelregels als antwoord op complexe samenlevingsvraagstukken;
7° gemeenschap: een netwerk van mensen die in zelforganisatie en samenwerking iets delen met elkaar, zoals normen en waarden, een agenda of ambitie, een gemeen goed of een geografische ruimte;
8° sociaal-culturele praktijken: de multifunctionele praktijken die mensen en groepen aanspreken in een of meer bestaansdimensies en levenssferen. In die praktijken ontmoeten mensen of groepen elkaar en komen ze samen tot doelgericht handelen. Deze praktijken beogen daarmee processen van vorming en vernieuwing van individuen, groepen en maatschappij met als doel de emancipatie en de versterking van een democratische, duurzame, inclusieve en solidaire samenleving;
9° sociaal-culturele functies: de cultuurfunctie, de leerfunctie, de gemeenschapsvormende functie of de maatschappelijke bewegingsfunctie;
10° cultuurfunctie: doelgericht creëren, deelnemen, bewaren en delen van cultuur;
11° leerfunctie: doelgericht opzetten van leeromgevingen die het leren door individuen, groepen of gemeenschappen mogelijk maken en bevorderen;
12° maatschappelijke bewegingsfunctie: in relatie tot samenlevingsvraagstukken doelgericht ruimte creëren voor engagement en politisering met het oog op veranderingen in denken en handelen en in de inrichting van de maatschappij;
13° gemeenschapsvormende functie: doelgericht ondersteunen en faciliteren van processen en praktijken die leiden tot vormen en ondersteunen van groepen en gemeenschappen of versterken van de interactie tussen groepen en gemeenschappen;
14° sociaal-culturele participatie: deelnemen aan of deelhebben aan informele netwerken (sociale participatie), maatschappelijke instituties (maatschappelijke participatie), kunst en cultuur (culturele participatie) of politiek en beleid (politieke en beleidsparticipatie) vanuit een werking naar specifieke groepen met elk hun eigen kenmerken zodat ze samen kunnen participeren (inclusieve benadering) of vanuit een werking naar specifieke groepen burgers met specifieke kenmerken (categoriale benadering);
15° vrije tijd: de tijd die burgers niet besteden aan betaalde arbeid en school- en beroepsopleiding;
16° beleidsperiode: een periode van vijf jaar waarvoor een organisatie een subsidie kan krijgen. De eerste beleidsperiode loopt van 2021 tot en met 2025. De tweede beleidsperiode loopt van 2026 tot en met 2030, volgende beleidsperiodes beslaan telkens vijf jaar;
17° subsidie-enveloppe: de jaarlijkse financiële enveloppe per sociaal-culturele volwassenenorganisatie;
18° beoordelingselementen: de inhoudelijke en zakelijke elementen waaraan moet worden voldaan om in aanmerking te komen voor subsidiëring;
19° werkjaar: een periode van 1 januari tot en met 31 december;
20° decreet van 4 april 2003: het decreet van 4 april 2003 betreffende het sociaal-cultureel volwassenenwerk;
21° administratie: de dienst van de Vlaamse Regering die bevoegd is voor het sociaal-cultureel volwassenenwerk;
22° beleidsplan: een document waarin de organisatie haar inhoudelijk en zakelijk beleid voor vijf jaar uittekent;
23° doelgroep: een deel van de bevolking of een groep van mensen die sociale of persoonskenmerken gemeenschappelijk hebben, waarop een bepaald aanbod of een bepaalde strategie gericht wordt met oog op de realisering van de missie en de visie van de organisatie;
24° kansengroep: mensen in armoede, mensen met een beperking, personen van vreemde herkomst en gedetineerden;
25° principes van goed bestuur: waarborgen van een samenhangend en transparant bestuur en toezicht binnen een organisatie, met het oog op een efficiënte en effectieve realisatie van haar doelstellingen;
26° voortgangsrapport: een document dat een stand van zaken geeft over de uitvoering van het beleidsplan in de eerste twee jaar van de beleidsperiode en een vooruitblik biedt op de geplande uitvoering van het beleidsplan in het lopende jaar en de laatste twee jaar van de beleidsperiode;
27° beoordelingscriteria: de technische specificaties en de beschrijvende onderdelen van de beoordelingselementen die de leidraad vormen voor de visitatie- en beoordelingscommissies;
28° totale subsidie-enveloppe: het totale beschikbare budget voor de uitvoering van dit decreet;
29° functiekeuze: keuze van twee of meerdere sociaal-culturele functies;
30° functiemix: de verhouding tussen de verschillende gekozen sociaal-culturele functies in de werking van een sociaal-culturele organisatie;
31° Algemene Groepsvrijstellingsverordening: verordening (EU) nr. 651/2014 van de Commissie van 17 juni 2014 waarbij bepaalde categorieën steun op grond van de artikelen 107 en 108 van het Verdrag met de interne markt verenigbaar worden verklaard.

	Source*

	https://codex.vlaanderen.be/Zoeken/Document.aspx?DID=1028624&param=inhoud




*Source: For references, please use APA style 
http://www.citethisforme.com/us/citation-generator/apa
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