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BUCOLICO JUNIOR ENTREPRENEURSHIP CURRICULUM


KIT DEL FORMATORE
MODULO: 	PATRIMONIO CULTURALE E IMPRENDITORIA



ESERCIZI E MATERIALI
Durata: 2x5 h

Parte 1, durata: 5 h.
	tempo
	contenuto
	esercizi / metodi
	materiali

	10’
	introduzione
	Lezione
	Presentazione

	30’
	Perché voglio avviare un'attività in proprio
	Presentazione
	Computer, proiettore

	60’
	Oxford Debate - "Il business esiste per fare soldi" - preparazione
	Lavoro di gruppo
	lavagne a fogli mobili

	15’
	Pausa
	Discussione
	-

	90’
	Oxford Debate - "Il business esiste per fare soldi"
	Lezione
	Presentazione

	20’
	Modello di business - introduzione
	Lavoro di gruppo
	Computer, proiettore

	15’
	Pausa
	
	o preparate lavagne a fogli mobili

	85’
	Modello di business: un esempio
	Discussione
	

	15’
	Sintesi dei partecipanti
	Lezione
	-

	5’
	Saluti e invito alla sessione del giorno successivo
	
	- 






Part 2, duration: 5 h.
	Time
	Content
	Exercises / methods
	Materials

	20’
	Inizio della seconda sessione
	Intervento del formatore
	-

	70’
	Imprese a supporto dell'ambiente e delle comunità
	Discussione di gruppo
	Computer
Stampa del modello di business o della tela disegnata sulla lavagna a fogli mobili

	15’
	Pausa
	Intervento del formatore
	

	30’
	Un lavoro che porta felicità
	Lavoro di gruppo
	Manuale

	35’
	Lavoro che porta felicità - lavoro di gruppo
	Discussione
	-

	20’
	Lavoro che porta felicità - brainstorming
	
	Fogli Mobili
Marcatori

	15’
	Pausa
	Lezione
	

	55’
	L'impresa al servizio della collettività
	Lavoro individuale con manuale
	Stampa del modello di business o della tela disegnata sulla lavagna a fogli mobili

	30’
	Sintesi dei partecipanti
	Lavoro di gruppo
	-

	10’
	Sintesi e saluti
	Lezione
	-



Preparazione:
• Inserisci le informazioni su di te nella presentazione
• Letteratura - nella lingua locale, in particolare Alexander Osterwalder "Business Model Generation" e Cal Newport "So Good They Can't Ignore You" (se disponibile)

Materiali:
• Presentazione o lavagna a fogli mobili pre-preparata
• Computer, proiettore
• Lavagna a fogli con fornitura di fogli
• Marcatori
• Manuale del partecipante
• Stampa del modello di business o della tela disegnata sulla lavagna a fogli mobili. Questi sono necessari per 3 esercizi: 3 per il primo esercizio, 5 per il secondo e tante quante saranno le squadre di 3 persone previste, a seconda delle dimensioni del gruppo (numero previsto di partecipanti diviso 3 più riserva)
• Post it, fogli di carta


REGOLE SEMPLIFICATE PER IL DIBATTITO “OXFORD STYLE” 

L'Oxford Style Debate è un duello di relatori, con una formalità e una struttura specifiche. Non ha lo scopo di elaborare conclusioni comuni o convincere al punto di vista specifico. Il compito principale dei suoi partecipanti è presentare in modo convincente le loro argomentazioni e confutare le argomentazioni della parte avversa.

Il dibattito di Oxford sviluppa competenze:
• retorica,
• argomentazione,
• discorso pubblico,
• libertà di espressione,
• discussione tra gentiluomini.

Partecipanti al dibattito:
a) Presidente - conduce l'intero dibattito, annuncia gli oratori, cura il comportamento da gentiluomo, mantiene l'ordine. Questo ruolo è svolto dall'allenatore.
b) Segretario - assicura il rispetto dei tempi, decreta i vincitori
c) Osservatori - valuta le affermazioni e indica il vincitore del dibattito.
d) Relatori - 4 oratori sul lato della proposta ("a favore"), 4 oratori sul lato dell'opposizione ("contro"). Le squadre scoprono da che parte stanno discutendo poco prima del dibattito.

Speakers Roles:
• Il primo oratore di ciascuna parte - definisce la tesi del dibattito e fornisce alcuni degli argomenti più importanti
• Il secondo oratore di ciascuna parte - fornisce argomenti che espandono la posizione della parte e può fare riferimento alle dichiarazioni degli oppositori,
• Il terzo oratore di ciascuna parte - mette in discussione le argomentazioni dell'altra parte, può fornire ulteriori argomentazioni
• Quarto oratore di ciascuna parte - riassume tutte le argomentazioni dalla sua parte senza aggiungere ulteriori argomentazioni.

Principi del dibattito:
- I relatori si dividono in sostenitori (parte Proposizione) e oppositori (parte Opposizione) della tesi.
- Gli oratori di ogni lato parlano a turno. Inizia il relatore della proposta. Ordine del discorso: relatore 1 P (posizione), relatore 1 O (posizione), relatore 2 P, relatore 2 O, relatore 3 P, relatore 3 O, relatore 4 P, relatore 4 O.
- Ciascuna delle affermazioni richiede fino a 3 minuti.
- Mentre l'oratore sta parlando, l'interlocutore può porre una breve domanda (max 2 frasi). La disponibilità a porre una domanda è segnalata dalla mano alzata. Il relatore decide se accettare o meno la domanda, indicando la persona che invita a porre la domanda. L'oratore ha un minuto per rispondere.
- Dopo l'intervento dell'oratore, il Presidente può dare la parola a una persona tra gli osservatori. La disponibilità a porre una domanda è segnalata dalla mano alzata. La domanda deve essere concisa (max 2 frasi). L'oratore ha un minuto per rispondere.

Valutazione degli osservatori:
• Ogni osservatore ha 10 punti da distribuire tra le squadre. Non possono dare a entrambe le squadre 5 punti.
• L'osservatore è guidato da una valutazione soggettiva della forza delle argomentazioni e della qualità delle affermazioni. NON se fossero convinti o meno.
• Criteri di valutazione: forza argomentativa, qualità espressiva ed efficace confutazione delle argomentazioni della controparte.


Il corso dell'esercizio:

1. Il formatore introduce il tema del dibattito: Il business esiste per portare denaro.
2. Presenta i principi del dibattito.
3. Assegna ruoli:
a. a. 2 squadre di 4 relatori
b. segretario
c. osservatori (il resto del gruppo di addestramento)

Preparazione

Il formatore coinvolge l'intero gruppo di formazione al lavoro: le squadre di relatori si preparano per il dibattito, il segretario misura il tempo e gli osservatori discutono tra loro, soppesando i pro ei contro e preparando le domande da porre durante il dibattito.

I. Il formatore mostra l'ordine dei relatori ei criteri di valutazione degli osservatori in modo che siano visibili durante la preparazione.

II. Il formatore invita gli osservatori a discutere l'argomento ea preparare le domande per i relatori. Chiede di preparare (distribuisce) post-it o cartoline su cui gli osservatori scriveranno i loro voti.

III. Il formatore chiede alla segreteria di cronometrare il tempo di preparazione per i relatori.

IV. Il formatore invita le squadre a prepararsi suddividendo il lavoro in fasi come segue:

1. Le squadre assegnano tra loro i ruoli degli oratori - 2 minuti
2. Le squadre preparano i loro argomenti secondari (più forte - per l'oratore 1, complementare - per l'oratore 2) - 10 minuti
3. Le squadre preparano gli argomenti della parte avversaria - 10 minuti
4. Le squadre preparano le controdeduzioni alle attese argomentazioni della controparte (per il relatore 3) - 10 minuti




Discussione

1. Le squadre si siedono una di fronte all'altra.
2. Il segretario misura il tempo. Annuncia quando mancano 30 secondi e la fine del discorso. Il tempo si ferma mentre viene posta la domanda. In caso di proroga della domanda, il segretario ha facoltà di interromperla.
3. Il presidente (il formatore dà la parola):
a. L'ordine di intervento: 1P> 1O> 2P> 2O> 3P> 3O> 4P> 4O. Ognuno dei relatori può rispondere alla domanda dell'opposizione, scegliendo autonomamente se e a chi rispondere.
b. al termine dell'oratore, il presidente può concedere una domanda agli osservatori
4. Al termine del discorso del 4° oratore dell'opposizione (4O), il presidente invita gli osservatori a fare una valutazione. Ricorda che lo scopo del dibattito non è quello di convincere, ma di presentare un'argomentazione efficace e un bel discorso. Ricorda i criteri e il numero di punti. Gli osservatori hanno un minuto per dividere i punti e scriverli.
5. Il formatore chiede agli osservatori di leggere il numero di punti assegnati (separatamente per la Proposta e l'Opposizione) e il segretario li conta.
6. Il segretario proclama il vincitore della discussione.
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