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DLACZEGO CHCĘ MIEĆ SWÓJ WŁASNY BIZNES?

Jakie ważne rzeczy pojawią się w Twoim życiu albo jakie ważne rzeczy będziesz mógł/mogła robić, gdy będziesz mieć własną firmę?
















DEBATA

„Biznes istnieje po to, by przynosić pieniądze” – jakie są Twoje przemyślenia po wysłuchaniu debaty na ten temat? Które argumenty do Ciebie przemawiają?

SZABLON MODELU BIZNESOWEGO

Model biznesowy jest opisem strategii biznesowej firmy i zawiera wszystko, co jest kluczowe z punktu widzenia funkcjonowania firmy na rynku. Opisuje 4 główne obszary działalności biznesowej: klientów, ofertę, infrastrukturę umożliwiającą realizowanie działalności oraz finanse firmy. Model biznesowy to esencja tego, w jaki sposób działa firma i jakie powtarzalne aktywności podejmuje, by docierać do klientów i dostarczać im wartość.
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W ramach definiowania swojego modelu biznesowego, przedsiębiorca musi zastanowić się nad określeniem dziewięciu kluczowych elementów:
1. Segmenty klientów (Customers) - Kto ma być klientem firmy? Czy to jest jeden określony segment klientów, czy może tych segmentów jest kilka?
2. Propozycja wartości (Value Proposition) - Jakie problemy klientów firma stara się rozwiązać? Jakie potrzeby klientów chce zaspokajać? 
3. Kanały (Channels) - W jaki sposób proponowane przez firmę wartości trafiają do klientów? Za pomocą jakich kanałów komunikacji, dystrybucji czy sprzedaży?
4. Relacje z klientami (Customer Relationship) - W jaki sposób firma stara się kształtować relacje z poszczególnymi segmentami swoich klientów?
5. Strumienie przychodów (Revenue) - Z czego konkretnie firma zamierza czerpać przychody? 
6. Kluczowe zasoby (Key Resources) - Jakich aktywów firma potrzebuje, aby móc dostarczać klientom oferowane przez siebie wartości? 
7. Kluczowe działania (Key Activities) - Jakie działania firma musi podejmować, aby móc dostarczać klientom oferowane przez siebie wartości?
8. Kluczowi partnerzy (Key Partners) - Z kim firma potrzebuje współpracować, aby móc dostarczyć klientom oferowane przez siebie wartości?
9. Struktura kosztów (Costs) - jakie koszty firma będzie musiała ponieść, aby móc dostarczyć 

Ważne jest to, że dla każdego segmentu klientów i dla każdej propozycji wartości należy przygotować oddzielny model biznesowy.




ANALIZA PRZYPADKU: STARA PRZĘDZALNIA 

Obejrzyj film o Starej Przędzalni i zastanów się:

1. Skąd pochodzą dochody Starej Przędzalni?
2. Jakie pozafinansowe cele realizuje Stara Przędzalnia?
3. Kto jest interesariuszem tego przedsięwzięcia? 
4. Kto jest klientem wprost albo pośrednio?









ANALIZA PRZYPADKU

Opracowywany przypadek:

· Open Therapi (Hiszpania), 
· Adopta Un Abuelo (Hiszpania), 
· Convert Art (Grecja), 
· Sicilian Sheep Farmers' Network (Włochy), 
· Olive Mill Santa Chiesa (Włochy)


Jaka jest grupa docelowa przedsiębiorstwa?




Jaka jest propozycja wartości?




Jakie produkty/usługi oferuje przedsiębiorstwo?




Jak wyglądają pozostałe elementy modelu biznesu?







PRACA DAJĄCA SZCZĘŚCIE

Praca dająca szczęście spełnia 3 warunki: 
· Jest oparta na twoich talentach - nie chodzi o talent artystyczny, tylko o rzeczy, które przychodzą ci z łatwością. 
· Jej wykonywania sprawia ci przyjemność.
· Jest twoim powołaniem. 

Nie tylko lekarze czy nauczyciele pracują z powołania, tak samo księgowa czy urzędnik, widzący swoją pracę jako część czegoś większego - także może pracować z powołaniem. Pracując z powołaniem, zmieniasz jakiś malutki kawałek świata na lepszy - sprawiając, że innym jest lepiej, lżej, wygodniej.


1. Wypisz swoje talenty – we wszystkich dziedzinach życia, jakie Ci przyjdą do głowy.
Możesz zadzwonić do bliskiej osoby i zapytać ją o Twoje talenty. To może być pomocne, bo często nie doceniamy w sobie tego, co przychodzi nam z łatwością i w ten sposób nie rozwijamy własnych talentów, sądząc, że wszyscy inni także mają taką umiejętność i że to nic nadzwyczajnego.


















2. Wypisz wszystkie aktywności, których wykonywanie sprawia Ci przyjemność, które wykonujesz z radością, z flow.












3. Jakie działania i aktywności są dla Ciebie ważne, czujesz, ze w jakiś sposób wpływają na ludzi i otoczenie, że mają jakiś większy sens (nawet jeśli nie umiesz określić jaki dokładnie).













4. Czy zauważasz coś, co łączy te trzy obszary? Jakiego rodzaju praca, biznes lub zajęcie ma potencjał, by dać Ci szczęście?



TALENTY

Talent według Instytutu Gallupa to naturalnie powtarzający się wzorzec myślenia, odczuwania i reagowania, który może być produktywnie wykorzystany. Talent różni się od mocnej strony. 

Talent mówi o potencjale do wykonywania czy osiągania czegoś z łatwością, podczas gdy silna strona mówi o posiadanych umiejętnościach, czyli doświadczeniu stworzonym w wyniku ciągłego używania talentu.


	Domena: wykonywanie

	Dyscyplina
	lubi rutynę i strukturę, wytwarza wokół siebie porządek

	Naprawianie
	dobrze radzi sobie z problemami, skutecznie znajduje odpowiedzi na pytanie, co nie działa i jak to naprawić

	Odpowiedzialność
	odczuwa odpowiedzialność za złożone obietnice, postępuje w zgodzie z takimi wartościami, jak uczciwość i lojalność

	Organizator
	potrafi nie tylko organizować, ale posiada również elastyczność, która jest uzupełnieniem zdolności organizacyjnych, lubi określać, w jaki sposób użyć wszystkich elementów i zasobów, aby osiągnąć maksimum wydajności.

	Ukierunkowanie
	potrafi wyznaczyć sobie kierunek, podążać nim i dokonywać niezbędnych korekt, najpierw określa priorytety, a potem podejmuje działania

	Osiąganie
	ciężko pracuje, ma duży zapas sił życiowych, czerpie satysfakcję z bycia osobą zajętą i efektywną

	Pryncypialność
	ma pewne fundamentalne zasady, które są niezmienne, z tych właśnie zasad wypływa określony cel życia

	Rozwaga
	głęboko zastanawia się przed podjęciem decyzji lub dokonaniem wyboru, potrafi przewidzieć przeszkody i ryzyka

	Bezstronność
	wyczulony na potrzeby traktowania wszystkich jednakowo, potrzebuje systematyczności oraz jasnych zasad i procedur, których każdy może przestrzegać

	Domena: wpływanie

	Czar
	uwielbia poznawać nowych ludzi i zdobywać ich aprobatę, czerpie satysfakcję z przełamywanie lodów i budowania relacji z innymi ludźmi

	Dowodzenie
	wywiera wpływ na innych, potrafi przejąć kontrolę nad sytuacją i podejmować decyzje

	Maksymalista
	koncentruje się na silnych stronach jako sposobie na osiąganie doskonałości osobistej i zespołowej, stara się przekształcić „dobre” w coś, co będzie „doskonałe”

	Komunikatywność
	ma łatwość „ubierania swoich myśli w słowa”, dobry rozmówca i mówca

	Poważanie
	chce odgrywać znaczącą rolę, ceni niezależność, angażuje się w projekty, które mają wpływ na ludzi i organizacje

	Wiara w siebie
	ma zdolność podejmowania ryzyka i kierowania własnym życiem, ma wewnętrzny kompas, który zapewnia pewność w podejmowaniu decyzji

	Aktywator
	swoje myśli potrafi obrócić w czyn, zadania chce wykonać, a nie tylko o nich mówić

	Rywalizacja
	mierzy swój postęp porównując go z postępem innych ludzi, dąży do tego, aby zająć pierwsze miejsce, uwielbia współzawodnictwo

	Domena: budowanie relacji

	Elastyczność
	woli „płynąć z prądem”, bierze rzeczy takimi, jakie są, żyje dniem dzisiejszym, nie myśli o przyszłości

	Empatia
	potrafi wyczuwać uczucia innych i wyobrazić sobie, że jest na ich miejscu i w ich sytuacji

	Indywidualizacja
	rozpoznaje niepowtarzalność innych osób, rozumie dlaczego ludzie, którzy różnią się od siebie, potrafią wspólnie wydajnie pracować

	Współzależność
	wierzy w powiązanie wszystkich rzeczy, że istnieje bardzo mało zbiegów okoliczności, a zdarzenia mają znaczenie

	Integrator
	akceptuje innych, zauważa ludzi odrzuconych i podejmuje wysiłek, aby ich włączyć do grupy.

	Bliskość
	czerpie radość z bliskich relacji z innymi, satysfakcję osiąga pracując z przyjaciółmi nad osiągnięciem celu

	Rozwijanie innych
	rozpoznaje i wspiera potencjał, który tkwi w ludziach, dostrzega oznaki rozwoju i czerpie z nich satysfakcję

	Optymista
	zaraża innych entuzjazmem, myśli pozytywnie, zawsze ma nadzieję, potrafi sprawić, że inni także zafascynują się tym, co mają zrobić

	Zgodność
	szuka konsensusu, nie lubi konfliktów, poszukuje obszarów porozumienia i zgody

	Domena: myślenie strategiczne

	Strateg
	tworzy alternatywne sposoby postępowania i drogi przebiegu wydarzeń, dostrzega schematy ukryte w różnych sytuacjach, szybko dostrzega to, co jest istotne

	Uczenie się
	silne pragnienie nauki i ciągłego doskonalenia się, bardziej ekscytuje się procesem uczenia niż jego rezultatami

	Wizjoner
	zainspirowany przyszłością i tym, co mogłoby być, swoją wizją inspiruje innych

	Zbieranie
	ma potrzebę zbierania i archiwizacji, gromadzi informacje, pomysły, artefakty, relacje

	Odkrywczość
	zafascynowany pomysłami, ideami, nowościami, potrafi odnaleźć związki pomiędzy zjawiskami, które z pozoru są całkowicie różne

	Analityk
	poszukuje powodów i przyczyn, ma zdolność brania pod uwagę wszystkich czynników, które mogą mieć wpływ na daną sytuację

	Intelekt
	duża aktywność umysłową, wnika w istotę rzeczy i wysoko ceni dyskusje intelektualne

	Kontekst
	lubi myśleć o przeszłości, rozumie teraźniejszość poprzez badanie jej historii



Przyjemność


Talent


Powołanie
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