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BUCOLICO JUNIOR ENTREPRENEURSHIP CURRICULUM


MATERIAŁY TRENERSKIE
MODUŁ: 	BIZNES Z MOJĄ TWARZĄ


ĆWICZENIA I MATERIAŁY
Czas trwania warsztatu: 2x5 godz.


Część 1, czas trwania: 5 godz.
	Czas
	Przebieg
	Ćwiczenia / metody pracy
	Materiały

	10’
	Wprowadzenie do szkolenia
	Wykład
Prezentacja
	Prezentacja/ przygotowane flipcharty
komputer, rzutnik

	30’
	Dlaczego chcę mieć swój własny biznes
	Praca w grupach 
Dyskusja
	-

	60’
	Debata oksfordzka - "Biznes istnieje po to, by przynosić pieniądze" - przygotowanie  
	Wykład
Praca w grupach
	Prezentacja/ przygotowane flipcharty
komputer, rzutnik

	15’
	Przerwa
	
	

	90’
	Debata oksfordzka - "Biznes istnieje po to, by przynosić pieniądze"
	Dyskusja
	Post it, kartki

	20’
	Kanwa modelu biznesu - wprowadzenie 
	Wykład
	Prezentacja/ przygotowane flipcharty
komputer, rzutnik

	15’
	Przerwa
	
	

	85’
	Kanwa modelu biznesu – przykład
	Wykład
Film
Praca w grupach
Dyskusja
	Komputer
Rzutnik
Wydruk kanwy lub kanwa narysowana na flipcharcie

	15’
	Runda podsumowująca
	Wykład
Runda
	-

	5’
	Pożegnanie i zaproszenie na kolejny dzień warsztatów
	Wypowiedź trenera
	- 






Część 2, czas trwania: 5 godz.
	Czas
	Przebieg
	Ćwiczenia / metody pracy
	Materiały

	20’
	Rozpoczęcie drugiego dnia warsztatów
	Wykład
Runda
	-

	70’
	Przedsiębiorstwa wspierające otoczenie i społeczności
	Wypowiedź trenera
Praca grupowa
Dyskusja
	Komputer
Rzutnik
Flipchart
Opisy firm
Wydruk kanwy lub kanwa narysowana na flipcharcie

	15’
	Przerwa
	
	

	30’
	Praca dająca szczęście
	Wykład
Praca indywidualna z podręcznikiem
	Podręcznik uczestnika

	35’
	Praca dająca szczęście - zadanie grupowe 
	Praca w grupach
	-

	20’
	Praca dająca szczęście - burza mózgów 
	Wykład
Burza mózgów
	Flipchart
Pisaki

	15’
	Przerwa
	
	

	55’
	Biznes w służbie społeczności
	Praca grupowa
	Wydruk kanwy lub kanwa narysowana na flipcharcie

	30’
	Runda podsumowująca
	Runda
	-

	10’
	Zamknięcie warsztatu i pożegnanie
	Wypowiedź trenera
	-






Przygotowanie:
· Uzupełnić w prezentacji informacje o sobie 
· Literatura – książki dostępne na krajowym rynku, szczególnie Alexander Osterwalder „Tworzenie modeli biznesowych”

Materiały:
· Prezentacja lub przygotowane wcześniej flipcharty
· Komputer, rzutnik
· Flipchart z zapasem kartek
· Pisaki
· Podręcznik uczestnika
· Wydruki kanwy modelu biznesowego (lub przygotowane flipcharty z narysowaną kanwą – potrzebne do 3 ćwiczeń: 3 szt. do pierwszego, 5 szt. do drugiego oraz tyle sztuk, ile przewidywanych zespołów 3-osobowych, w zależności od liczebności grupy (plus zapas) 
· Post it, kartki



UPROSZCZONE ZASADY DEBATY OKSFORDZKIEJ

Debata oksfordzka to pojedynek mówców, odbywający się w sposób sformalizowany i ustrukturalizowany. Nie ma na celu wypracowania wspólnych wniosków ani przekonania uczestników do swoich racji. Głównym zadaniem jej uczestników jest przekonujące przedstawienie argumentów oraz zbijanie argumentów strony przeciwnej.

Debata oksfordzka rozwija umiejętności:
· retoryki,
· argumentacji,
· wystąpień publicznych,
· swobody wypowiedzi,
· kulturalnej dyskusji.

Uczestnicy Debaty:
a) Marszałek - prowadzi całą debatę, zapowiada mówców, dba o kulturę słowa, dba o porządek. Tę role pełni trener.
b) Sekretarz – dba o zachowanie ram czasowych, ogłasza zwycięzców
c) Obserwatorzy – oceniają wypowiedzi i wskazują zwycięzcę debaty.
d) Mówcy – 4 mówców po stronie Propozycji („za”), 4 mówców po stronie Opozycji („przeciw”). Zespoły dowiadują się za którą stroną argumentują tuż przed debatą.

Role Mówców:
· Pierwszy mówca każdej ze stron – definiuje tezę debaty oraz podaje kilka najważniejszych argumentów
· Drugi mówca każdej ze stron - podaje argumenty rozszerzając stanowisko strony oraz może odnieść się do wypowiedzi oponentów,
· Trzeci mówca każdej ze stron - podważa argumentację strony przeciwnej, może ewentualnie podać dodatkowe argumenty
· Czwarty mówca każdej ze stron – podsumowuje całą argumentację swojej strony, nie wnosząc dodatkowych argumentów.

Zasady przemawiania:
· Mówcy są podzieleni na zwolenników (strona Propozycji) i przeciwników (strona Opozycji) tezy. 
· Mówcy każdej ze stron wypowiadają się na przemian, rozpoczyna mówca Propozycji.  Kolejność przemawiania: mówca 1 P(ropozycji), mówca 1 O(pozycji), mówca 2 P, mówca 2 O, mówca 3 P, mówca 3 O, mówca 4 P, mówca 4 O.
· Każda z wypowiedzi ma określony czas (do 3 minut). 
· W trakcie wypowiedzi mówcy, strona przeciwna może zadać jedno zwięzłe pytanie (max 2 zdania). Chęć zadania pytania sygnalizowana jest podniesieniem ręki. O przyjęciu pytania decyduje mówca, gestem wskazując osobę, którą zaprasza do zadania pytania. Mówca ma minutę na odpowiedź.
· Po wypowiedzi mówcy Marszałek  może udzielić głosu osobie spośród obserwatorów. Chęć zadania pytania sygnalizowana jest podniesieniem ręki. Pytanie powinno być zwięzłe (max 2 zdania). Mówca ma minutę na odpowiedź.

Ocenianie przez obserwatorów:
· Każdy obserwator ma do rozdzielenia 10 punktów między zespoły. Nie może przydzielić obu zespołom po 5 punktów.
· Obserwator kieruje się subiektywną oceną siły argumentów i jakością wypowiedzi. NIE tym, czy został przekonany.
· Kryteria oceny: siła argumentacji, swoboda wypowiedzi, skuteczne podważanie argumentów strony przeciwnej.


Przebieg ćwiczenia:

1. Trener przedstawia temat debaty: Biznes istnieje po to, by przynosić pieniądze.
2. Prezentuje zasady debaty.
3. Przydziela role:
a. 2 zespoły po 4 mówców 
b. sekretarza
c. obserwatorów (reszta grupy szkoleniowej)

Przygotowanie

Trener angażuje do pracy całą grupę szkoleniową: zespoły mówców przygotowują się do debaty, sekretarz mierzy czas, a obserwatorzy dyskutują między sobą, rozważając argumenty za i przeciw i przygotowując pytania, które mogą zadać w trakcie debaty.

I. Trener wyświetla kolejność mówców oraz kryteria oceny przez obserwatorów, tak by były widoczne podczas przygotowania.

II. Trener zaprasza obserwatorów do przedyskutowania tematu oraz przygotowania pytań do mówców. Prosi o przygotowanie (rozdaje) post-ity lub kartki, na których obserwatorzy będą zapisywać swoje oceny.

III. Trener prosi sekretarza, by mierzył mówcom czas przygotowania.

IV. Trener zaprasza zespoły do przygotowania się, dzieląc pracę na etapy jak poniżej:

4. Zespoły dzielą role mówców między siebie – 2 minuty
5. Zespoły przygotowują argumenty swojej strony (najsilniejsze – dla mówcy 1, uzupełniające – dla mówcy 2) – 10 minut
6. Zespoły przygotowują argumenty strony przeciwnej – 10 minut
7. Zespoły przygotowują kontrargumenty  na przewidywane argumenty strony przeciwnej  (dla mówcy 3) – 10 minut



Debata

1. Zespoły siadają naprzeciwko siebie.
2. Sekretarz mierzy czas. Oznajmia kiedy zostało 30 sekund do końca wypowiedzi oraz koniec wypowiedzi. W trakcie zadawania pytania czas jest zatrzymywany. Jeśli pytanie się przedłuża, sekretarz ma prawo je przerwać.
3. Na znak trenera – marszałka zabierają głos kolejne osoby:
a. 1P > 1O >2P > 2O > 3P > 3O > 4P > 4O. Każdy z mówców może odpowiedzieć na pytanie opozycji, samodzielnie wybierając komu odpowie.
b. po każdym mówcy trener-marszałek może dopuścić jedno pytanie od obserwatorów
4. Po wypowiedzi 4 mówcy Opozycji (4O) marszałek zaprasza obserwatorów do dokonania oceny. Przypomina, ze celem debaty nie jest przekonanie do swojego zdania, ale zaprezentowanie skutecznej argumentacji i pięknej przemowy. Przypomina kryteria i liczbę punktów. Obserwatorzy mają minutę na podzielenie punktów i zapisanie na kartkach.
5. Trener prosi obserwatorów o odczytanie po kolei liczby punktów (dla Propozycji i dla Opozycji), a sekretarz je zlicza.
6. Sekretarz ogłasza zwycięzcę debaty.
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