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IDRISI Cultura e Sviluppo ETS & il promotore e capofila di BUCOLICO, un
partenariato strategico del programma Erasmus+ KA204, che riunisce le
competenze di IWS Internet Web Solutions (Spagna), Fundacjia Ad Meritum
(Polonia) e Innovation Frontiers (Grecia).

L'obiettivo & progettare un prototipo di educazione degli adulti progettato
per giovani adulti di eta (beneficiari primari), adulti maturi e anziani
(beneficiari secondari) che vivono in aree rurali socialmente e
geograficamente marginali in tutta I'UE con una serie di competenze digitali
e imprenditoriali e per responsabilizzarli nella vita di tutti i giorni cosi come
nel mondo del lavoro. Questo progetto va dal 1 settembre 2020 al 31 agosto
20253.

Il soggetto principale di questo progetto sono i NEETS (Not in Education,
Employment or Training), popolazione di etd compresa tra i 15 e i 29 anni,
che non lavora o non studia e non & interessata ad essere coinvolta in un
percorso lavorativo o formativo. Questo problema & cresciuto negli ultimi 10
anni in tutto il mondo, e specialmente in Europa a causa delle condizioni
economiche generali e dei cambiamenti nelle politiche e dinamiche
lavorative: quasi tutti i paesi e la stessa Comunitd Europea stanno cercando
di risolvere questo problema con diverse attivita, sia nella materia
dell'educazione dei giovani e degli adulti.

Questo documento & una panoramica generale della situazione e della sua
evoluzione di questa popolazione in tutta Europa, con un approfondimento
nelle aree italiane, spagnole, polacche, belghe e greche con un focus su
come le attivita rurali potrebbero aiutare questo segmento, insieme allo
sviluppo di competenze in tre settori chiave: imprenditoriale, digitale e

finanziario.

Cofundedbythe ~ The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement

Erasmus+ Programme of the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible
of the European Union

for any use which may be made of the information contained therein 2020-1-T02-KA204-079306



\o
. -
Bucolico ™

Building Community Resilience
Brozh i 4 Tecnology

La principale fonte di notizie & il Rural Observatory of European Union, un
portale che raccoglie un gran numero di dati specifici fino al 2022 sulle
attivita rurali lungo tutti i Paesi (e le regioni) europei, per analizzare,
raccogliere e diffondere informazioni, statistiche e indicatori su diversi
fendmeni e aspetti. Questo portale fornisce quattro diverse aree per
esplorare la dimensione rurale e per valutare e stimare l'impatto delle
iniziative legislative dell'UE sulle zone rurali:

 Rural Focus, confronto tra aree classificate “rurali” e aree urbane o
suburbane

* My Place, che offre una panoramica a 360 gradi di qualsiasi luogo, sia
esso una regione, sottoregione, distretto o comune con una scelta flessibile
e ampia di indicatori specifici

* Tendenze, un modo semplice per confrontare, per un indicatore specifico,
tutte le aree in Europa a uno specifico livello di granularita (regioni,
sottoregioni, comuni) visualizzandolo in una vista mappa

« Analisi tematiche, che combinano dati con capacita analitiche, in una

mappa geospaziale pud essere analizzata
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2. BENEFICIARI PRIMARI E SECONDARI:
NEET, ADULTI IN ETA AVANZATA, GRANDI ANZIANI

Nel 2021, il tasso di NEET nell'UE per i giovani era del 13,1%. Questo tasso
fornisce una misura utile per studiare la vulnerabilitad dei giovani in termini
di mercato del lavoro e di esclusione sociale. Poiché il tasso di NEET &
collegato alla performance economica e al ciclo economico, con l'inizio
della crisi COVID-19, il tasso di NEET & aumentato di 1,2 punti percentuali,
passando dal 12,6% nel 2019 al 13,8% nel 2020, ma successivamente & sceso
nel 2021 al 13,1%. Tra gli Stati membri dell'UE, ci sono ampie variazioni nel
2021 quando si osservano i tassi di NEET tra i giovani. | tassi piu bassi erano
gia inferiori all'obiettivo UE del 9,0% per il 2030 e si riscontravano nei Paesi
Bassi, in Svezia, Slovenia, Danimarca e Lussemburgo. Inoltre, nove Stati
membri hanno registrato tassi di NEET superiori alla media dell'UE del 13,1 %
nel 2021. Tra questi, i tassi piu elevati sono stati registrati in Italia e
Romania, dove oltre il 20 % di tutti i giovani di etd compresa tra 15 e 29
anni non aveva né un lavoro né una istruzione o formazione. Nel 2021, i tassi
di NEET per i giovani erano inferiori nelle citta (12,2%) che nelle zone rurali

(13,7%) o nelle citta e nelle periferie (13,0%).
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Mappe degli Stati europei nel 2022: in rosso il tasso di Distribuzione della popolazione NEET (in percentuale) nelle diverse aree locali per ogni
NEET alto, in blu quello basso. Stato membro europeo nel 2020, ordinata per tasso rurale

Co-funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Union




.2
Bucolico

Building Community Resilience
wepn Communication s Tecnology

bbbl 333 Eir e e m == m = SR Y 28).

@ Rural areas Towns and suburbs @ Cities

Distribuzione della popolazione NEET (in percentuale) nelle diverse aree locali per ogni
Stato membro europeo nel 2021, ordina per tasso rurale

Solo guardando queste infografiche & possibile valutare i cambiamenti e le
tendenze in Europa sulla diffusione dei NEET nelle aree rurali, nelle citta,
nei paesi e nelle periferie. La prima immagine mostra una mappa a colori
dell'Europa secondo il Tasso generale di NEET nel 2022: guardando questo
andamento negli ultimi 10 anni non si nota una grande differenza tra il 2022
e il 2012, con i Paesi del Nord Europa con un basso tasso di NEET e i Paesi
del Sud Europa con un alto valutare. Cid significa che il tasso di NEET &
strettamente correlato e dipendente dalla situazione economica e sociale.
Dalla seconda e terza immagine & possibile analizzare il tasso di NEET in
percentuale della popolazione generale per ciascun paese europeo durante
il 2020 e il 2021: Bulgaria, Grecia e Italia hanno il tasso di NEET europeo
piu alto ma solo in Italia, questa popolazione & quasi ugualmente nelle zone
rurali, cittd o aree suburbane. Questi tassi sono ancora lontani dall'obiettivo
UE del 2030 del 9%. In Bulgaria e Grecia, le aree rurali contengono la
maggior parte della popolazione NEET, probabilmente a causa delle
caratteristiche economiche e sociali di questi paesi, con aree rurali ampie e
piu affollate rispetto alle cittd o alle aree urbane e suburbane. In Belgio,
invece, il tasso & uno dei piu bassi d'Europa e non c'é grande differenza tra
il 2020 e il 2021: il massimo & nelle citta. D'altra parte, la Spagna ha
ridotto significativamente il suo tasso di NEET, guadagnando 5/6 posizioni
in questa particolare classificazione e abbassando solo il tasso di NEET
rurale in 2 anni. Tuttavia, la Spagna ha un alto tasso di abbandono
scolastico (18-24 anni) nelle zone rurali, pit di altri paesi come Grecia,

Polonia, Belgio e la stessa Italia:
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Percentuale dell’'abbandono precoce degli studi rispetto alla popolazione generale
nei Paesi europei

Questi dati, sommando i precedenti, possono suggerire che ci sono alcuni
stati con alti livelli di attivita educative scolastiche ma il basso tasso di
posti di lavoro vacanti aumenta i tassi di NEET. In generale, la situazione
europea mostra che il problema dell'abbandono precoce degli studi & in
costante risoluzione nonostante la pandemia del 2019: molte persone hanno
rinviato il loro ingresso nel mercato del lavoro e hanno cercato invece
opportunita di istruzione e formazione al culmine della pandemia. Nel 2022

la percentuale UE & del 9,7%, appena lo 0,7% in piu rispetto all'obiettivo UE.
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Tasso di “abbandono scolastico (18-24)" in Europa (in percentuale) nel 2022
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Quest'ultima infografica mostra come il tasso di NEET nell'area rurale sia
pressoché invariato negli ultimi vent'anni, sebbene sia aumentato nel 2008
fino al 2013/14 quando ha iniziato a diminuire, risalendo nuovamente nel
2019 (a causa della pandemia) e ancora diminuendo negli ultimi anni. Come
detto, la situazione economica e sociale ha sempre un enorme impatto
nell'evoluzione dei NEETS ed & per questo che gli stati con una posizione
economica positiva hanno i tassi di NEET piu bassi (Germania, Svezia, Paesi
Bassi, Austria) e le aree suburbane e rurali sono comuni nella parte
superiore. Nel 2008, quando il tasso di NEET ha iniziato ad aumentare, tutto
il mondo e |'Europa hanno dovuto affrontare una recessione economica
globale che ha causato tassi di disoccupazione piu elevati in ogni singolo
stato. Nel 2013, la Commissione Europea ha fornito un pacchetto di attivita
noto come "Youth Guarantee" al fine di armonizzare e coordinare diversi
sistemi nazionali per aiutare i giovani a trovare lavoro e/o seguire corsi di
formazione in un massimo di quattro mesi. Le principali attivita dichiarate
nel piano sono:

* Occupazione

* formazione continua

« apprendistato

* tirocinio

L'effettivo impatto di questa azione ha generato la diminuzione del tasso di
NEET sopra indicato, dopo il 2013: solo nelle aree rurali, le piu delicate, si &
registrato un netto miglioramento fino al 2019, quando si & fermato a causa
della pandemia. La Commissione europea ha continuamente ampliato e
migliorato il pacchetto dal 2018 ad oggi (& una parte principale del
programma Next Generation EU), con apprendistati, tirocini, collocamenti
lavorativi e istruzione superiore che portano a una qualifica, abbassando il
tasso di NEET in Europa a un tasso di tutti- tempo minimo del 14,9% appena
prima della pandemia nel 2020. E chiaro che proprio un'azione diretta della

Commissione UE ha avuto un effetto diretto su questo tema, considerando

sia il denaro fornito sia l'attivitd di coordinamento ftra tutti gli attori
coinvolti.
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Inoltre, sembra che piu si diffonda la diffusione e la cultura europea, piu
diminuisca il tasso di NEET (come nelle citta, a differenza delle aree locali
come cittd o zone rurali). Garanzia Giovani & costata circa 2,8 miliardi di
euro nel Programma 2014-20, ed ¢& stata ed & tuttora fondamentale per
affrontare questo enorme problema che affligge tutti gli stati europei a
diversi livelli, anche perché richiede a ciascuno stato membro di definire e
attuare politiche che abbiano un impatto sul problema, destinando parte
dei finanziamenti europei ricevuti. Risolvere il problema dei NEET ¢
obbligatorio perché gli aspetti negativi di questa materia sono ampiamente
applicabili in quasi tutti i settori della vita nazionale (ed europea). Meno
lavoratori significano un bilancio economico negativo, meno soldi per i
servizi pubblici per i necessari sgravi fiscali e maggiori spese per interventi
assistenziali, meno stanziamenti per le pensioni e un deterioramento
motivazionale, psicologico e anche fisico dei singoli interessati: pit passano
i tempi morti, pit logorato le competenze e le abilitd precedentemente

acquisite.

11 Uno sguardo all’ltalia

La situazione italiana & ancora di gran lunga non soddisfacente secondo gli
standard dell'UE, ed & cosi da molto tempo. Segue lo stesso andamento dei
valori mediani europei, ma il dato italiano & sempre quantitativamente piu

alto:

T ) T
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Confronto valore NEET (in percentuale) tra Italia e UE
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La qualita e la frequenza agli studi pongono l'ltalia in una situazione
migliore rispetto al tasso mediano UE per quanto riguarda |'Easy Leavers
Education, ma significa anche che un'esperienza formativa significativa non
assicura occupazione e spesso significa che, a causa della mancanza di
offerta di lavoro, i giovani preferiscono continuare a studiare per un

periodo piu lungo

AT ___\-‘_\—\_\_\_—_
— ~
e . - —u _H"""-‘__
e < —— —_—
— lzaky — EUZT {Early Leavers — All}
=« I {Rural areaz) EU2 T {Towmne and suburbsl

=« EUZT {Citiai)

Confronto del valore (in percentuale) di Education Easy Leavers (18-24) tra Italia e UE in diverse aree

25 e 34 anni & una fase cruciale della vita per la costruzione dei progetti di vita - e la
percentuale di NEET era del 23,1% nel 2008, all'inizio della Grande Recessione, mentre & del
28,9% nel 2019 (rispetto a una media europea del 17,3%). E tra i piu alti d'Europa anche
nella fascia 15-24 anni, anche se su valori inferiori rispetto ai giovani adulti (25-34 anni)
perché tra gli under 25 prevale il numero di chi continua a studiare. Dal 2008 al 2019 &
passato dal 16,6% al 18,1% (mentre il dato dellUE-27 nello stesso periodo & passato dal
10,9% al 10,1%). Cid significa che ['ltalia non solo & rimasta sui livelli piu bassi d'Europa, ma
ha anche ampliato il divario rispetto alla media degli altri Paesi. Si tratta in totale di circa 3
milioni di under 35 in questa condizione, di cui circa 2 milioni disponibili a lavorare.

Pereontuals NEET in ath 25-34,
Confronto Halia ¢ Ue=Z7

UE-27 17.4 17.3 18.4
Italla 221 289 20,7

Ohare 5,7 M6 123

Analisi ISTAT del 2020
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Secondo la Commissione europea, il tasso di giovani che non frequentano
I'istruzione, il lavoro o la formazione (NEET), vicino al 20%, & il piu alto
delllUE e la percentuale di abbandoni precoci dell'istruzione e della
formazione & aumentata al 14,5% nel 2018. Anche i giovani altamente
qualificati devono affrontare sfide, poiché il tasso di occupazione dei
laureati dell'istruzione terziaria rimane basso. Le scarse prospettive
occupazionali stanno portando un numero crescente di laureati ad emigrare
all'estero o dal Mezzogiorno verso le regioni settentrionali e centrali. Gli
incentivi fiscali all'assunzione di giovani sono ampiamente utilizzati (grazie
al programma Garanzia Giovani), ma laloro efficacia ed efficienza non &
stata ancora sufficientemente valutata. Dall'analisi svolta dall'Osservatorio
Giovani nel “Rapporto Giovani 2021 emerge che i disoccupati da oltre un
anno mostrano livelli di benessere inferiori rispetto agli altri NEET avendo un
livello di soddisfazione di vita inferiore rispetto ai coetanei classificati
come studenti e/o lavoratori. Tra coloro che hanno partecipato al
programma Garanzia Giovani, solo circa la metd dei casi riconosce di aver
ricevuto benefici sia in termini di miglioramento delle competenze che di

conoscenza del mercato del lavoro.

Ciovani (Z0-34 anni) b & MEET p=r g # clasal i oth - confronto Italla o media UK

20-24 2E-20 20-24 Dh-24 2520 20-34
UE 15,6 12.6 0.7 15,4 219 242
1talia 24.8 24.0 .0 257 257 575

Giovani (20-B4 anni) in condizions & MEET per livello o istruaions - confranto Italia e medis UE
SECONDARID SECONDARIOD FOST-SECOMDARID
Ol PRIMO ORADO DI SECONDO GRADO E SUPERIORE
um 76 4.3 X
Ieadia 46,8 241 18.0

Eurostat 2019: confronto tra situazione italiana ed europea per le categorie NEET
(genere ed eta/istruzione)
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L'obiettivo & migliorare innanzitutto la qualita dell'offerta e puntare ad una
maggiore resilienza dei lavoratori creando figure professionali con solide
competenze, oltre al mero sostegno all'occupabilita. Il rilancio del
programma Garanzia Giovani nel contesto di Next Generation EU, deve
passare anche dal rafforzamento delle strutture territoriali, in particolare
dei centri per l'impiego e per l'impiego, attraverso la creazione di figure
formate per guidare e accompagnare i giovani verso il loro nuovo futuro
lavorativo: infatti, il problema principale dei NEET italiani & il legame tra
istruzione e lavoro, con pochi punti e sistemi di collegamento tra domanda e
offerta. Per quanto riguarda il mercato del lavoro dal punto di vista delle
imprese, la Legge di Bilancio 2021 ha previsto un premio all'assunzione per
coloro che non hanno ancora compiuto il trentaseiesimo anno di eta,
attraverso |'azzeramento dei contributi previdenziali per le imprese operanti
nel territorio nazionale. Ma scommettere solo su questo tipo di bonus non &
sufficiente, come evidenziano le alte tariffe dei disoccupati. Il rischio di
povertd per persona in Italia & uno dei piu alti in Europa con Spagna e
Grecia, ed & significativo notare che & allo stesso (alto) livello da 10 anni,

ed & superiore ai dati delle aree rurali mediane dell'UE:

— iady = - EUZT (Rural aseas) WUZT (Towns and suburbsh - - EUZ T {Cities)

Confronto del rischio di poverta per persona tra le diverse aree dell'ltalia e dell'UE

E per quanto riguarda la poverta sociale, la situazione italiana & leggermente migliore
rispetto ad altri paesi dell'UE, ma non nel valore mediano dell'UE:
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— raky = EUWZT (Rural areas) EUZ T {Towns and suburbs) =« ELZT (Civles)

Confronto esclusione sociale pro capite tra ltalia e diverse aree UE

Ogni considerazione in Italia parte dall'enorme differenza tra l'area nord e

sud del Paese, con questa che ha il tasso di NEET piu alto:

i Tasso Neet 15-24
A P alaE (2019)
Faag

Distribuzione geografica dei NEET in Iltalia 2019 (INAPP)

In Italia 1 donna su 2 & disoccupata e il 25% degli under 30 non lavora: i
giovani di una famiglia senza grande esperienza scolastica (solo il livello
pitu basso dei titoli scolastici) sono i piu facili a lasciare la scuola e i piu
veloci a iscriversi nella popolazione NEET. L'ultima soluzione del governo
italiano a questo problema & quella di utilizzare i suggerimenti e il budget
europei per creare una nuova rete di stakeholder che collaborano
attivamente in ciascuna delle fasi identificate:

1. Emersione: un problema serio & avere un'idea quantitativa e qualitativa
delle persone interessate a questa materia, non cosi facili da riconoscere
perché sono persone “inattive” né alla ricerca di lavoro né di alcuna attivita
formativa. Mancano da qualsiasi database o elenco di uffici sociali/
pubblici.

2. Coinvolgimento: la necessita & quella di incoraggiare le parti interessate
a possibili soluzioni, nel modo piu innovativo e coinvolgente.

3. Attivazione: costruire percorsi di miglioramento per risolvere il problema
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Emagage miant

Mappatura Profilazione Sostegna

1) Primo punto attivita & costruire una rete di collaborazione tra i soggetti
coinvolti che sappiano mettere a sistema gli interventi gia presenti e quelli
in arrivo, come la nuova Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOAL) che
vede i NEET tra i beneficiari dei propri servizi e finanziamenti. GOAL, cosi
come la nuova Garanzia Giovani, si propone di fare una valutazione della

materia e delle competenze possedute, avviare percorsi di aggiornamento e

riqualificazione ove necessario, e infine procedere - o contestualmente
attraverso  strumenti formativi duali - all'inserimento lavorativo.
L'interconnessione tra il mondo della formazione e quello del lavoro, tra

realtd pubbliche, tra Regioni e Comuni enti locali, parametro fondamentale
per valutare il successo di queste politiche & la capacita di creare e
valorizzare reti collaborative sulle tematiche NEET in tutte le fasi sopra
descritte.

Un importante passo avanti per la costruzione di queste reti & stato fatto
con la Legge di Bilancio 2022, con lo stanziamento di fondi dedicati ai
servizi istituzionali per i giovani nei Centri per |'Impiego (CPl). Grazie a
questi fondi, creera Centri Giovanili in tutte le ICC con competenze e
professionalitd per accogliere giovani NEET e gestire le loro eventuali
situazioni di disagio sociale e/o psicologico. In tal modo tali figure, oltre
ad accogliere i giovani, potranno indirizzarli pit efficacemente verso risorse
locali pit adatte alla loro situazione e potranno fare rete con gli enti
formativi pubblici e privati, con i servizi sociali e il tessuto produttivo del
territorio per far emergere ulteriormente il fenomeno NEET e avviare i
giovani a percorsi di formazione o inserimento lavorativo. Il Piano sara
accompagnato da una campagna di sensibilizzazione del Dipartimento per
le Politiche Giovanili con |'obiettivo di realizzare un'animazione territoriale

finalizzata all'intercettazione/ingaggio/attivazione dei giovani NEET.
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2) Per il secondo punto, il Dipartimento intende promuovere |'organizzazione
di un tour informativo itinerante in diverse parti del territorio italiano
caratterizzate da un forte indice di vulnerabilita. Il tour si svolgera nella
prima meta del 2022 e toccherd una decina/dodici citta individuate come
quelle con la piu alta presenza di giovani in condizione NEET secondo i dati
pubblicati nei rapporti dell'Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del
Lavoro. L'obiettivo della campagna & quello di avvicinare fisicamente i
giovani portando loro informazioni e strumenti di conoscenza per cogliere le
opportunita degli enti pubblici a livello nazionale ed europeo e per favorire
I'incontro. Uno degli aspetti piu critici, infatti, emerso anche dalla
consultazione svoltasi ad aprile 2021, attraverso il Portale Giovani 2030, a
cui hanno partecipato oltre 15.000 giovani tra i 14 e i 35 anni, & la difficolta
- alla quale si faceva riferimento in precedenza - trovare informazioni di
interesse a causa della frammentazione degli interventi e degli attori sul
territorio.

3) Terzo punto del piano & GIOVANI2030 (G2030), la piattatforma online
nata con l'obiettivo di diventare la casa digitale dei giovani, ovvero il punto
di accesso unico per i giovani dai 14 ai 35 anni, a tutte le informazioni utili
per guidare le tue scelte future nel campo della formazione, del
volontariato, del lavoro, delle iniziative internazionali e culturali, su tutto il
territorio nazionale.

La piattaforma - che conta gia miglicia di utenti - vuole costituire una
"porta unica" di accesso alle opportunita di progetti e iniziative, raccolte
nelle sezioni istituzioni pubbliche - sia centrali che regionali che locali - le
universita, gli enti e le associazioni del terzo settore ragazze e ragazzi; una
piattaforma, dove i giovani possono accedere a dati e informazioni
sull'universita, sul volontariato, sulle esperienze di scambio internazionale,
sull'istruzione terziaria professionale, sul mercato o sull'evoluzione prevista

della domanda di lavoro.
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Per aumentare l'offerta di opportunita il Dipartimento per le Politiche
Giovanili, nel rispetto dei principi generali di economicita, trasparenza e
pubblicita, ha promosso un evento di interesse volto ad individuare
operatori di alto livello di competenza nel campo della comunicazione
digitale, pubblica e privata, operanti a livello nazionale e internazionale e
nell'ambito dell'iniziativa YOUTH 2030, sono interessate ad una
collaborazione, a titolo gratuito, volta a fornire ai giovani utenti corsi
gratuiti di formazione, sviluppo e relative certificazioni per le competenze
digitali. Oltre a questo, ANCI (Associazione Nazionale Citta ltaliane) potra
selezionare progetti comunali con l|'obiettivo di inserire i giovani NEET,
soprattutto quelli piu sfiduciati e vulnerabili, all'interno del radar delle
politiche per offrire esperienze e progetti attraenti che portino all'ingaggio
e all'attivazione dei giovani. Questa politica intende affrontare il problema
in modo piu affidabile e duraturo, costruendo una rete di diversi stakeholder
realmente impegnati in attivitad specifiche per analizzare e risolvere ogni

piccola parte del problema NEET in Italia.

La Bulgaria & un caso curioso nell'Unione Europea. Dall'inizio del XXI secolo
fino al negativo declino economico iniziato nel 2008, la Bulgaria ha
perseguito riforme economiche volte ad attirare investimenti diretti stranieri
e ridurre |'entita delle attivita economiche informali.

Questo modello di crescita si basava su un elevato grado di liberalizzazione
e apertura nelle relazioni economiche esterne e interne. Sul fronte esterno il
commercio & stato liberalizzato, c¢'é stato un impegno per la libera
circolazione internazionale dei capitali e i mercati finanziari sono stati
aperti alle istituzioni finanziarie straniere. Di conseguenza, le banche
straniere hanno ottenuto una posizione dominante nel settore finanziario.
Nel corso dell'ultimo decennio sono state apportate significative riforme al
sistema fiscale, con una riduzione progressiva dei contributi previdenziali.

L'obiettivo principale di questa strategia era ridurre significativamente la

proporzione di disoccupati di lungo termine che ricevevano assistenza
sociale. L'obiettivo dichiarato era quello di fornire incentivi a queste
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persone per accettare opportunita di impiego temporaneo, migliorare
l'occupabilita delle persone a bassa qualifica e agevolare la transizione dei

giovani dalla scuola o dall'inattivita al lavoro.

Nel mezzo degli anni 2000 cid ha comportato che la Bulgaria destinasse
una proporzione relativamente elevata di risorse fiscali alle Politiche Attive
del Mercato del Lavoro (ALMPs). Dopo il 2008 e il periodo di recessione
economica internazionale, c¢'é stata un'aggravamento della situazione
fortunatamente mitigata dall'azione della Commissione dell'UE. Durante
questo periodo la Bulgaria ha compiuto progressi significativi nell'ampliare
I'occupazione e ridurre la disoccupazione. Sembra ragionevole concludere

che le ALMP abbiano dato un contributo importante a questo successo.

Questo ha portato a un tasso molto basso di disoccupazione rispetto ai
tassi medi dell'UE, poiché quasi ogni persona ha piu di 1 o 2 lavori

contemporaneamente.

— Bulgaria — EUZT { Unemployrment % {15745
— - EUZ7 (Rural areas} EUZ7 (Towns and suburbs)
EUZF (Citlex)

Disoccupazione in Bulgaria paragonata a differenti aree EU (in percentuale)

E cid & ancora piu evidente per quanto riguarda il tasso di NEET e il facile
abbandono dell'istruzione, che seguono lo stesso percorso. Dai primi anni
del 2000 questi tassi sono diminuiti notevolmente e anche se nel 2022 la
Bulgaria non ha un buon tasso di NEET, il percorso compiuto & comunque

apprezzabile:
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Tuttavia, il quadro lavorativo in Bulgaria potrebbe non essere ottimale,

poiché sebbene le tasse e gli stipendi per datori di lavoro e dipendenti
siano i piu bassi in Europa, gli stipendi sono anch'essi bassi e cid provoca
un alto tasso di persone a rischio di poverta, ma non allo stesso livello di
esclusione sociale, poiché quasi ogni lavoratore condivide questa situazione

con gli altri:
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Al fine di migliorare ulteriormente le politiche per controllare la situazione
dei NEET, dal 2021 la Bulgaria ha implementato il suo programma di
Garanzia Nazionale per i Giovani, in linea con le indicazioni della
Commissione Europea. Inoltre, il paese ha lavorato alla riforma del sistema
di istruzione e formazione professionale (VET) al fine di allinearlo meglio
alle esigenze del mercato del lavoro. Questo include l'aggiornamento e la
modernizzazione dei programmi di formazione professionale per aumentarne
rilevanza e attrattiva nei confronti dei giovani. L'obiettivo & fornire ai NEET
competenze richieste dai datori di lavoro e incrementare le loro possibilita
di trovare un'occupazione.

Attraverso il supporto all'imprenditorialita giovanile, la Bulgaria ha
concentrato i suoi sforzi sulla promozione dell'imprenditorialita tra i giovani
come strumento per affrontare la disoccupazione giovanile e i tassi di NEET.
Il governo, in collaborazione con diverse organizzazioni, offre programmi di
formazione, mentoring e sostegno finanziario per incentivare i giovani a
avviare le proprie attivita imprenditoriali.

La Bulgaria ha utilizzato finanziamenti dal Fondo Sociale Europeo e da altri
programmi dell'lUE per sostenere iniziative volte a affrontare la
disoccupazione giovanile e i NEET. Questi progetti spesso coinvolgono
partnership con le autorita locali, istituzioni educative e ONG per fornire
formazione, consulenza e servizi di inserimento lavorativo ai NEET. |l
governo bulgaro ha implementato programmi di supporto all'occupazione
mirati ai NEET, tra cui consulenza lavorativa, orientamento professionale e
servizi di inserimento lavorativo. Questi programmi mirano a facilitare la
transizione dei NEET nel mercato del lavoro e offrono supporto nella ricerca
di opportunita di lavoro adatte.

Negli ultimi 3 anni si & confermata una buona tendenza per quanto riguarda
il tasso di NEET e il tasso di abbandono precoce dell'istruzione, con un

continuo calo, come nella maggior parte dei paesi europei.
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#1 Uno sguardo al Belgio

Il Belgio & uno dei migliori casi in Europa per ogni tasso analizzato finora:
nell'ultimo periodo, si trova costantemente al top per i migliori indicatori
come il tasso di occupazione, |'abbandono precoce dell'istruzione, i NEET, il

rischio di poverta e l'esclusione sociale.
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Esiste un forte collegamento tra il tasso NEET e la situazione di
disoccupazione. Il motivo per cui il Belgio & uno dei migliori in questa
materia & che dal 2011 il governo ha rafforzato i requisiti di ricerca di lavoro
nella versione belga dell'indagine Eurostat sulla forza lavoro (LFS).

Durante la crisi del debito dell'euro del 2012-2013, il calo dell'occupazione
¢ stato meno grave rispetto alla Grande Recessione. Nella seconda meta
degli anni 2000, la quota dell'occupazione industriale sul totale
dell'occupazione & diminuita costantemente nel corso del periodo. Al
contrario, la quota dell'occupazione nei servizi & aumentata costantemente,
raggiungendo 1'80,5% dell'occupazione totale nel 2016. Una grande parte di
questo aumento & avvenuta prima della Grande Recessione. Dopo il 2004,
I'occupazione nei servizi tecnici e di supporto & aumentata rapidamente.
Cid & stato sostenuto dal cosiddetto sistema "titres-services", un sistema di
voucher per i servizi introdotto nel 2001 dal governo federale, ma divenuto
veramente efficace solo nel 2004. Il sistema si basa su voucher deducibili
dalle tasse che le famiglie possono acquistare a un prezzo fisso e che
possono utilizzare per pagare servizi personali (ad esempio, pulizia della
casa, aiuto domestico, manutenzione del giardino e cucina casalinga). Si
stima che, tra il 2004 e il 2016, questo sistema abbia portato alla creazione
di circa 175.000 posti di lavoro.

I a Bruxelles implementa un'azione
specifica, il Servizio Garanzia Giovani, dedicato ad assistere i giovani alla
fine dei loro studi con un lavoro, uno stage o una formazione entro quattro
mesi dalla loro registrazione. Beneficiando di un sostegno totale di 3,4
milioni di euro, questo servizio ha accompagnato 17.500 giovani tra il 2014 e
il 2018. Allo stesso modo, TechnoCampus & un centro di formazione per i
lavori futuri nell'area di Hainaut-Namur. Con un costo totale di 2,7 milioni di
euro, propone una vasta gamma di corsi che coprono le competenze piu

importanti per le imprese del settore industriale.
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La valutazione belga della propria situazione NEET & che il Belgio & molto
avanti nell'attuare |la Garanzia Giovani, ma ci sono ancora aree in cui
rimangono sfide. Il Belgio ha una buona performance complessiva nel
coinvolgere i NEET nei suoi programmi regionali di Garanzia Giovani. Le
attivita di sensibilizzazione nei confronti dei NEET vulnerabili e inattivi sono
migliorate, ma rimangono sfide. Il Belgio deve continuare gli sforzi per

stabilire un sistema di monitoraggio sistematico dei NEET in collaborazione

con il settore dell'istruzione e sviluppare ulteriormente la fornitura di
orientamento personalizzato, compreso per i cercatori di lavoro piu
vulnerabili. Le politiche di monitoraggio e valutazione sono in atto, mentre

le partnership sono state rafforzate e adattate ai cercatori di lavoro
vulnerabili. Tuttavia, c'é spazio per creare sinergie da collaborazioni
istituzionali e operative.

Gli stage esistenti nelle diverse regioni e comunitd sono buone misure per
fornire ai giovani cercatori di lavoro un'esperienza pratica sul campo.
Tuttavia, & importante assicurare che anche i giovani pit vulnerabili abbiano

l'opportunita di partecipare agli stage.

— Belglum — EU2T { Unemiployment % {1 5-74)
= = EU2T (Rural areas) EUZT (Tewns and suburbi)
= - BUZT (Citles)

Tasso di disoccupazione in Belgio confrontato con diverse aree dell'UE (in percentuale)
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In conclusione, il Belgio sembra aver intrapreso le giuste misure per
affrontare e risolvere il problema dei NEET, utilizzando molti strumenti

utilizzati anche da altri paesi (ad esempio, i voucher per il lavoro sono stati
utilizzati anche in Italia con risultati negativi), ma riuscendo ad applicarli
ampiamente a tutta la sua popolazione e sfruttando al meglio tutti gli aiuti
e le suggerimenti dell'UE. Questo & evidente guardando a una tendenza gia

positiva riguardo al tasso di NEET, che continua a diminuire fino ad oggi.

= Uno sguardo alla Grecia

La tendenza occupazionale durante gli ultimi 20 anni in Grecia non & cosi
dissimile da altri paesi europei, con un rapido aumento nel 2008 a causa
della recessione finanziaria globale e una diminuzione iniziata nel 2015 fino

ad oggi.
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Tasso di disoccupazione in Grecia confrontato con il tasso mediano dell'UE (in percentuale)

Tuttavia, nel 2022 la Grecia & stata uno dei paesi peggiori in Europa, al

secondo posto dopo la Spagna e appena prima dell'ltalia.
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E nel caso particolare dei NEET, & solo leggermente migliore rispetto

all'ltalia ma ancora lontano dalla percentuale mediana dell'UE:
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La principale differenza rispetto all'ltalia & che la popolazione NEET & meno
concentrata nelle cittd o nei centri urbani e maggiormente nelle aree rurali:

il 22,8% della popolazione nelle aree rurali e il 13,9% nelle citta nel 2021.
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Un cosi alto livello di NEET sembra suggerire che in Grecia il problema
potrebbe essere legato all'istruzione, ma non & cosi come mostra l'immagine
seguente. La Grecia & uno dei paesi migliori in Europa per chi lascia
I'istruzione in etd compresa tra i 18 e i 24 anni, con solamente il 3,2% della
popolazione. Solo una piccola percentuale della popolazione NEET sono
giovani che hanno abbandonato precocemente la scuola, e la maggior parte

di essi sono laureati dell'istruzione superiore:

Luxembaurg

(L6} £203

Countries @ Greece  — EUZ7

Il problema risiede nella transizione dalla scuola all'occupazione, nella
mancanza di capacita e offerte di posti di lavoro. | giovani avevano lavori
di natura semi-permanente, occasionale e stagionale prima di diventare
disoccupati. Piu specificamente, la maggior parte dei NEET ha lavorato
principalmente nel settore terziario, ma la loro esperienza lavorativa non
supera un periodo di sei mesi; inoltre, sembrano non essere attratti dai corsi
di formazione e, in generale, non ritengono che l'organizzazione e la
struttura dell'istruzione in Grecia possano aiutare nell'occupazione.

Qualcosa & cambiato con i programmi europei come l'Iniziativa per
I'Occupazione Giovanile (YEI): lanciata nel 2013 per combattere la
disoccupazione giovanile nei paesi europei, con un budget di 3,1 miliardi di
euro per il periodo 2014-2020, rappresentava solo un terzo del budget

totale che il governo greco spendeva contro la disoccupazione.
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Attraverso programmi di sviluppo delle competenze e formazione combinati
con tirocini retribuiti nel settore privato, I'YEl mira a dare ai giovani il loro
primo assaggio del mercato del lavoro ed & stato particolarmente efficace
nel settore del turismo, dove 16.000 giovani hanno trovato lavoro. La grande
maggioranza continua a lavorare nel settore dopo la loro prima esperienza
e grazie a YEI, il 60,2% dei partecipanti ha ricevuto una proposta di lavoro
o uno stage, mentre il 54% che ha completato il programma ha ottenuto un
lavoro.

Negli ultimi tre anni, la Grecia sta cercando di rilanciare la propria
economia al fine di raggiungere un livello significativo di benessere e
garantire migliori lavori e salari per i giovani, evitando anche un fenomeno
in aumento come il "Brain Drain" (lI'emigrazione di giovani istruiti): una
precarietd dell'occupazione e soprattutto wuna massiccia fuga di
popolazione demoralizzata da oltre 500.000 giovani, per lo piu altamente
qualificati, che sono fuggiti dal paese nell'ultimo decennio. Nel 2022, la
Grecia ¢ il paese della zona euro con la piu alta proporzione di persone
sopra i 65 anni (22 percento).

Secondo diversi economisti, la Grecia & intrappolata in una trappola della
povertd, con lavori sottopagati, precari e scarsamente retribuiti. La crisi del
debito ha ulteriormente amplificato questa tendenza. | governi che si sono
susseguiti nel paese hanno fatto tutto il possibile per accelerare lo sviluppo
del turismo, la fonte piu semplice e rapida di reddito. Il settore & piu che
mai il principale motore dell'economia, ma giad debolmente industrializzata
prima della crisi del debito, la Grecia & caduta ancora pil indietro.

Dalla crisi economica nazionale nel 2012 e nonostante gli enormi sforzi
compiuti da Atene, sembra difficile risollevarsi anche a causa dell'enorme
impatto della pandemia e dell'aumento dei prezzi causato dalla guerra in

Ucraina.
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&= Uno sguardo alla Spagna

La Spagna presenta dati particolari sulla distribuzione della popolazione
NEET: nel 2021 il livello NEET era uguale ai dati mediani dell'lUE e la sua
distribuzione era la stessa nelle citta e nelle aree rurali, con una leggera

maggiore presenza nei centri urbani.
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| dati indicano che prima del 2007 il tasso di disoccupazione in Spagna era
in linea con il tasso mediano dell'lUE, ma nel 2007 c'é stato un rapido
aumento di questo tasso fino al 2013, quando ha iniziato a diminuire molto
improvvisamente fino al 2019, quando la pandemia ha interrotto questa

diminuzione, facendo risalire il tasso nuovamente negli ultimi 2 anni.
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Stessa tendenza per quanto riguarda il tasso di popolazione NEET:
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Questo effetto della recessione finanziaria globale ha portato molti giovani
a continuare la loro istruzione e formazione, quindi il tasso di abbandono
precoce dell'istruzione ha iniziato a diminuire nello stesso momento in cui il
tasso di disoccupazione ha iniziato ad aumentare. Il fatto piu positivo &

che sta continuando a diminuire fino ad oggi:

i0

1o

A
.LQ@.LQ“\ mq“wmqﬁﬁmd“hmd:‘hnﬁ*“m@ ,L@%.\L@G’ ,.Lc:.““_f:.“\ ,lc:.‘:'"md‘ﬂ’id‘h G\Hmﬁ\ . Au“q,‘bd" ot .Le."l:"

— Spaln — EU27 (Early Leavers - All}

=« EU27 (Rural areas) EUZ7 (Towns and suburbs)

=+ EU27 (Citles)

Tasso di abbandono precoce dellistruzione in Spagna confrontato con il tasso mediano dell'UE (in percentuale)

26

Co-funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Union




o2
Bucolico

Building Community Resilience
wepn Communication s Tecnology

Confrontando gli ultimi due grafici, il periodo tra il 2007 e il 2014 sembra
essere paradossale: un tasso di abbandono precoce dell'istruzione in
diminuzione e wun rapido aumento della popolazione NEET. Questo
suggerisce che il problema in questo periodo di sette anni non fosse
I'istruzione in Spagna, ma la mancanza di offerte di lavoro che ha
aumentato il tasso di NEET nonostante i giovani continuassero a studiare.
Sebbene la Spagna abbia attuato varie misure per affrontare il problema
dei NEET, & importante notare che la questione non & stata completamente
risolta e la Spagna & uno dei paesi peggiori in Europa per la popolazione
NEET, leggermente migliore dell'ltalia e leggermente peggiore della Grecia.
Per affrontare il problema, in Spagna sono state introdotte iniziative e
politiche intorno al 2010 per contrastare la disoccupazione giovanile e
sostenere i NEET, e ora sembra funzionare: gli ultimi dati registrati alla fine
del 2022 mostrano un tasso di NEET dell'11,5%.

Come molti altri paesi europei, nel 2013 la Spagna ha implementato il
programma Garanzia Giovani, che mirava a fornire ai giovani tra i 16 e i 29
anni un'offerta di lavoro, un'istruzione continuata, un apprendistato o uno
stage entro quattro mesi dal diventare disoccupati o lasciare l'istruzione
formale. Oltre al sostegno economico della Commissione dell'UE, il governo
ha creato un piano e un supporto economico per incoraggiare
I'imprenditorialita tra i giovani, fornendo incentivi finanziari, programmi di
mentoring e accesso a risorse e finanziamenti per avviare attivita
commerciali. Queste iniziative miravano a favorire |'‘autoimpiego e la
creazione di posti di lavoro.

La Spagna ha implementato politiche per stimolare la creazione di posti di
lavoro, come la riduzione dei contributi alla sicurezza sociale per le aziende
che assumevano giovani lavoratori. |l governo ha inoltre introdotto
sovvenzioni temporanee per l'occupazione per incoraggiare le aziende a
offrire opportunita di lavoro ai NEET: questo ha avuto il risultato che
all'inizio del 2023 oltre un milione di persone in pit ha ottenuto

1 . . . . 1 .
un'occupazione con contratti a tempo indeterminato nell'ultimo anno.
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Inoltre, dopo un'analisi approfondita della situazione educativa e lavorativa
nel paese, la Spagna si & concentrata sul potenziamento delle opportunita
di formazione professionale ed educativa per i giovani. Le iniziative
includevano |'espansione dei programmi di formazione professionale, la
promozione degli apprendistati e la creazione di partnership tra istituti
educativi e imprese per allineare la formazione alle esigenze del mercato
del lavoro. Questa evoluzione promossa dal governo ha collegato in modo
piu stretto l'istruzione alle imprese e al mercato del lavoro. Gli studenti
iscritti ai programmi di formazione professionale sono aumentati del 28,7%
nel 2020-21, rispetto a cinque anni fa.

E stato anche creato un piano per la Mobilita Internazionale, incoraggiando
i giovani a cercare opportunita di lavoro o formazione all'estero attraverso
programmi come l'iniziativa "Your First EURES Job". Questo mirava a
migliorare l'occupabilita e le competenze dei giovani fornendo loro
esperienze lavorative internazionali.

E importante softolineare che I'efficacia e l'impatto a lungo termine di
queste misure possono variare, e la questione dei NEET rimane una sfida

complessa in Spagna e in molti altri paesi.
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5. POLITICHE ATTIVE TRADIZIONALI'IL LAVORO,
L'ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE: APPROFONDIMENTI LOCALI

Come precedentemente presentato, i NEET (Non in Educazione,
Occupazione o Formazione) sono individui che attualmente non sono iscritti
a nessuna istituzione educativa, non sono occupati e non partecipano a
programmi di formazione o formazione professionale. | NEET e il loro
equivalente spagnolo "nini" (Ni estudia, Ni trabaja) hanno dominato i
discorsi sulle politiche giovanili negli ultimi anni. All'interno dell'Unione
Europea, la Spagna & uno dei paesi con la piu alta proporzione di giovani in
situazioni di NEET. Secondo i dati di Eurostat (2020), la Spagna & uno dei
paesi con la piu alta proporzione di giovani in situazioni di NEET. In Spagna,
nel 2021, il 14,1% della popolazione totale compresa tra i 15 e i 29 anni si
trovava in situazione di NEET, mentre la media dell'Unione Europea era del
13,1%. Questo gruppo di individui affronta una serie di sfide che possono
comportare rischi significativi sia a livello sociale che economico. E compito
di ciascun governo intervenire in tali sfide attraverso politiche adeguate per
la forza lavoro e strategie di istruzione e formazione. Per comprendere
meglio 'approccio spagnolo, & importante avere un quadro generale delle

sfide e dei rischi affrontati dai NEET, in particolare:

- Isolamento sociale: | NEET spesso sperimentano l'isolamento sociale e la
mancanza di reti sociali. Cid pud portare a problemi di salute mentale come
ansia e depressione, incidendo quindi sul benessere nazionale.

- Bassa autostima: | NEET spesso hanno una bassa autostima a causa della
mancanza di opportunitd ed esperienze. Cid pud portare a una mancanza di
motivazione e difficoltd nel trovare lavoro, gravando sul sistema di
sicurezza sociale.

- Mancanza di competenze: | NEET spesso mancano delle competenze e
delle qualifiche necessarie per l'occupazione, rendendo difficile per loro

trovare lavoro.
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- Difficolta finanziarie: | NEET spesso affrontano difficolta finanziarie a
causa della mancanza di lavoro o formazione, il che pud portare a poverta
e senza fissa dimora. La protezione economica contro il rischio di poverta
derivante dalla disoccupazione ha un campo di applicazione limitato
(misurato attraverso il tasso di copertura) ed & ulteriormente ridotto per la
popolazione giovane, data la loro difficolta nel trovare lavoro per la prima
volta e le caratteristiche del mercato del lavoro, come |'elevato turnover e
l'occupazione intermittente. L'effetto protettivo inferiore sulla popolazione
giovane & sorprendente, ancor di piu, considerando che la protezione dalla
disoccupazione & una delle poche funzioni della protezione sociale in cui la
spesa spagnola & al di sopra della media dell'Unione Europea (Consiglio
Economico e Sociale Spagnolo 2020, p. 149).

- Maggiori disuguaglianze sociali: L'esistenza di un gran numero di NEET
pud contribuire ad aumentare le disuguaglianze sociali, poiché le persone
senza accesso a opportunitd di istruzione o occupazione hanno maggiori
probabilita di essere escluse dalla societda. A seguito della crisi socio-
economica derivante dalla pandemia da COVID-1?9, le disuguaglianze
nell'occupazione e nelle condizioni di lavoro sono diventate ancora piu
accentuate per coloro che si tfrovano in una posizione vulnerabile.

- Criminalita e comportamenti antisociali: | NEET hanno un rischio
maggiore di coinvolgimento in comportamenti criminali e antisociali a causa
della mancanza di struttura e opportunita.

- Pressione sui sistemi di sicurezza sociale: | NEET spesso fanno
affidamento sui sistemi di sicurezza sociale per il sostegno, il che pud
mettere a dura prova le risorse e avere un impatto negativo sull'economia.

- Ridotta produttivita economica: L'esistenza di un gran numero di NEET
pud portare a una ridotta produttivitd economica, poiché le persone non
occupate o in formazione non contribuiscono all'economia.

* Ridotte entrate fiscali: | NEET spesso non pagano le tasse, il che puo
portare a una riduzione delle entrate fiscali per il governo.

* Aumento delle spese governative: | governi spesso devono spendere di
pitu per i programmi di sicurezza sociale per sostenere i NEET, il che puo

portare a un aumento delle spese governative.
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3.1 1 CONTESTI DI SPAGNA E GRECIA

&= Spagna

In questo senso, come indicato in precedenza nella nostra analisi dei dati
europei, la Spagna ha implementato una serie di politiche attive per la
forza lavoro al fine di promuovere |'occupazione e ridurre la
disoccupazione, intervenendo appositamente sui NEET per gestire la
situazione. In particolare, sono state adottate le seguenti misure:

Piani per |'Occupazione: Il governo spagnolo ha implementato vari piani
per l'occupazione al fine di promuovere la creazione di posti di lavoro, in
particolare per i giovani e i disoccupati di lungo termine. Questi piani
offrono incentivi alle aziende per assumere lavoratori, tra cui sussidi
salariali e riduzioni dei contributi alla sicurezza sociale.

Programmi di Formazione: Il governo spagnolo ha implementato programmi
di formazione per migliorare le competenze e |'occupabilita dei lavoratori.
Questi programmi offrono opportunitad di formazione professionale e di
riqualificazione per i lavoratori al fine di acquisire nuove competenze e fare
transizione verso nuovi settori industriali.

Politiche attive per il mercato del lavoro (ALMP): Le ALMP spagnole sono
politiche progettate per sostenere le persone disoccupate o a rischio di
disoccupazione. Queste politiche includono assistenza nella ricerca di
lavoro, servizi di collocamento e consulenza professionale.

Programmi di imprenditorialita: La Spagna ha implementato vari
programmi per sostenere l'imprenditorialitad e I'autoimprenditorialita. Questi
programmi offrono supporto alle persone che avviano nuove attivita
commerciali, compreso l'accesso a finanziamenti, mentoring e formazione.
Garanzia Giovani: La Garanzia Giovani & un'iniziativa dell'Unione Europea
che mira a fornire a tutti i giovani di eta inferiore ai 25 anni un'offerta di
lavoro, istruzione e formazione di buona qualita. In Spagna spesso & gestita
con la collaborazione di ONG di empowerment sociale come la nostra

associazione

Cofundedbythe ~ The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement

Erasmus+ Programme of the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible
of the European Union

for any use which may be made of the information contained therein 2020-1-T02-KA204-079306



o2
Bucolico

Building Community Resilience
wepn Communication s Tecnology

partner ARRABAL AID per assicurarsi che raggiunga effettivamente gli
obiettivi appropriati: persone emarginate, NEET, migranti, disoccupati e
giovani che entrano nel mercato del lavoro. In Spagna l'impegno a ridurre la
disoccupazione dei giovani & stato attuato attraverso il Piano di Attuazione
Garanzia Giovani (YGIP) e successivamente con il piano di attuazione del
Sistema Garanzia Giovani (YGS) (Legge 18/2014 e Decreto Reale-Legge
6/2016).

Il YGIP si concentra sulla popolazione NEET, dai giovani che hanno
abbandonato prematuramente gli studi e non possiedono né qualifiche né
esperienza lavorativa, fino ai laureati con una serie di competenze e anche
esperienza lavorativa precedente che cercavano senza successo lavoro,
senza considerare tutte le variabili che sarebbero state incluse in un
approccio piu olistico. Va notato che il Piano sopra menzionato era
inizialmente orientato a tutti i NEET sotto i 25 anni; tuttavia, nel 2015
questo limite di etd & stato aumentato a 29 anni. Cid significa che durante i
primi 2 anni il Piano & stato esteso a un'ampia fascia di etd rispetto a
quella stabilita dall'lUE (giovani tra i 16 e i 24 anni), coprendo giovani fino a
30 anni. Tuttavia, i programmi del YGIP non sono stati cosi efficaci poiché i
giovani beneficiari sono ritornati alla loro situazione NEET secondo le
statistiche di valutazione. Per compensare tale situazione, nel 2018 & stato
approvato il Piano d'Azione di Emergenza per I'Occupazione Giovanile 2019-
2021 (YEEAP) al fine di migliorare la gestione dei YG, contenente un
insieme di misure e azioni volte a migliorare la qualita dell'occupazione,
ridurre il divario di genere nel lavoro e ridurre la disoccupazione giovanile
con una definizione pit mirata del gruppo target focalizzata principalmente
su 5 assi. Le misure contenute nell'asse 1 - orientamento - riguardano
I'intero collettivo giovanile e si concentrano sulla creazione del programma
ORIENTAJOVEN. Questo programma istituisce una rete di 3000 persone
responsabili dell'orientamento e della prospezione dei servizi per |'impiego,
e 110 mediatori della Rete SIJ-INJUVE per fornire sinergie con professionisti
di altre istituzioni al fine di ottenere un effetto di sportello unico per i
giovani. Per quanto riguarda le misure nell'asse 2 - formazione - i

programmi di formazione riguardano i giovani registrati come disoccupati:
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nelle competenze chiave per coloro che hanno lasciato precocemente
I'istruzione; nelle competenze digitali dove il divario digitale & un rischio
maggiore; nelle competenze linguistiche straniere e nei programmi di
seconda opportunitd per i giovani che non hanno completato l'istruzione
secondaria obbligatoria, in particolare i pit giovani. Le misure nell'asse 3 -
opportunitd di impiego - hanno l|'obiettivo di promuovere l|'assunzione,
creare occupazione e mantenere posti di lavoro, prestando particolare
attenzione ai giovani in situazione di esclusione sociale. In generale, si
tratta di misure e proposte di tipo booster e regolatorio, lungo le stesse
linee di quelle dell'asse 4 - pari opportunita nell'accesso all'impiego - e
dell'asse 5 - imprenditorialita. [Estratto da "Esaminare le situazioni NEET in
Spagna: Mercato del Lavoro, Discorsi e Politiche" di Tanja Strecker, Joffre
Lépez e M. Angels Cabasés, pubblicato nel Journal of Applied Youth
Studies].

La Spagna dispone di una rete di servizi
pubblici per l'impiego che forniscono assistenza nella ricerca di lavoro,
formazione e altri servizi per l'impiego ai cercatori di lavoro. Questi servizi
contribuiscono a mettere in contatto i cercatori di lavoro con opportunita di
lavoro adatte e forniscono supporto per aiutare i cercatori di lavoro «a
tfrovare impiego.

La Spagna fornisce indennita di
disoccupazione alle persone disoccupate che cercano attivamente lavoro.
Queste prestazioni aiutano a sostenere finanziariamente le persone mentre
cercano lavoro e forniscono un incentivo a trovare impiego.

La Spagna ha implementato vari
programmi di impiego temporaneo che forniscono incentivi alle aziende per
assumere lavoratori disoccupati. Questi programmi includono sussidi
salariali e riduzioni dei contributi alla sicurezza sociale. Tuttavia, questi
programmi non sempre risolvono il problema poiché la precarietda si traduce
in molteplici situazioni che si alimentano reciprocamente; ad esempio, la

temporalitd contrattuale, I'orario di lavoro a tempo parziale involontario, il
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sottoccupazione, la sovraqualificazione, la proliferazione di periodi
intermittenti tra disoccupazione e impiego, basse aspettative di
avanzamento personale, lavoro informale (e di conseguenza non protetto o
riconosciuto dalle amministrazioni pubbliche) e, ovviamente, salari ridotti
(Consiglio Economico e Sociale Spagnolo, 2020). Il problema si aggrava per
i giovani che, quando perdono il lavoro, spesso non soddisfano i requisiti
minimi per ricevere l'indennita di disoccupazione. (Strecker, Ldépez e
Cabasés, 2021) In termini di istruzione e formazione, la Spagna ha
implementato varie politiche di istruzione e formazione volte a migliorare le
competenze e l'occupabilita dei lavoratori. Queste politiche includono:
Formazione Professionale: La Spagna ha un sistema di formazione
professionale che fornisce alle persone le competenze e le qualifiche
necessarie per entrare nel mondo del lavoro. Questi programmi sono
progettati per soddisfare le esigenze di settori specifici e spesso sono
forniti in collaborazione con le organizzazioni industriali.

Apprendimento Lungo tutto I'Arco della Vita: La Spagna ha implementato
varie politiche di apprendimento lungo tutto l'arco della vita che offrono
alle persone opportunita di continuare la loro istruzione e formazione
durante tutta la loro vita lavorativa. Queste politiche mirano a migliorare le
competenze e l|'occupabilita dei lavoratori e |i aiutano ad adattarsi ai
cambiamenti del mercato del lavoro.

Apprendistati: La Spagna ha un sistema di apprendistato che offre alle
persone una formazione sul lavoro e un'esperienza lavorativa. Questi
programmi spesso sono forniti in collaborazione con i datori di lavoro e
aiutano le persone a acquisire le competenze e |'esperienza necessarie per
entrare nel mondo del lavoro. Queste politiche contribuiscono a sostenere le
persone mentre cercano lavoro e forniscono loro le competenze e le

qualifiche necessarie per entrare nel mondo del lavoro.
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Grecia

La Strategia Nazionale per le Politiche Attive dell'Impiego & un testo
esaustivo di natura strategica per lo sviluppo e |'attuazione delle politiche
attive dell'impiego in Grecia nel periodo 2022-2030, in combinazione con
le politiche passive del mercato del lavoro, con l'obiettivo di rafforzare
I'occupazione e affrontare la disoccupazione, potenziare le qualifiche, le
competenze e l'occupabilita della forza lavoro e, pilt ampiamente,
migliorare i dati sul mercato del lavoro e sull'occupazione. Costituisce un
quadro strategico olistico per lo sviluppo e |'attuazione delle politiche
dell'impiego in Grecia, mirate, affidabili e con risultati misurabili, basate su
esigenze esistenti e nuove sfide emergenti a livello nazionale, locale e
internazionale. Aggiorna ed espande il quadro strategico esistente per la
ridisegnazione delle politiche attive dell'impiego (aprile 2018), ridefinendo
nel contempo le priorita in termini di interventi che si prevede abbiano un
maggiore impatto in termini di aumento dell'occupazione e rafforzamento
dell'occupabilita delle risorse umane, nel breve, medio e lungo termine. La
preparazione della Strategia Nazionale si basa sull'attuazione dei principi

del Pilastro Europeo dei Diritti Sociali e della nuova Dichiarazione di Porto.

Incorpora i tre obiettivi primari per il 2030 che sono stati fissati dalla
Grecia nel contesto del Piano d'Azione per il Pilastro Europeo dei Diritti
Sociali. La Strategia Nazionale & strutturata in quattro assi strategici,

ciascuno dei quali deriva da una diversa prioritd strategica riguardo
all'occupazione e al mercato del lavoro, come segue:

* Asse strategico 1: Rafforzare I'occupazione e affrontare la
disoccupazione e la disoccupazione di lungo periodo.

* Asse strategico 2: Rafforzare l'occupazione giovanile e agevolare
I'accesso dei giovani al mercato del lavoro.

* Asse strategico 3: Sviluppare la forza lavoro e potenziare la sua
occupabilita.

* Asse strategico 4: Mercato del lavoro inclusivo.
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Gli assi strategici sopra indicati sono ulteriormente supportati da due Assi
Orizzontali:

* Asse Orizzontale A: Interventi Sistemici e Istituzionali per potenziare il
quadro delle politiche dell'impiego.

* Asse Orizzontale B: Governance della Strategia Nazionale per le Politiche
Attive dell'Impiego.

In riferimento alle Politiche del Lavoro, & assai rilevante il “Digital
Transition” 2021-2027 program.

Le cui sezioni includono Servizi e applicazioni digitali innovativi dello Stato

e delle Amministrazioni Locali, infrastruttura ‘"cloud" ecologica,
completamento della Rete del Settore Pubblico, ulteriore rafforzamento del
Portale Digitale Unificato del Governo gov.gr, rafforzamento dell'Alleanza
Nazionale per le Competenze Digitali e |I'Occupazione e dell'Accademia
Nazionale delle Competenze Digitali, connettivita ad ultra-alta velocita e
ampliamento dei punti di accesso wireless, e piattaforme digitali a supporto
dell'attivitd commerciale.

| suoi principali elementi includono il finanziamento per lo sviluppo
dell'infrastruttura di banda ultra larga continua, il finanziamento della Rete
del Settore Pubblico SYZEXIS Il che sta per essere completata, la fornitura
di servizi elettronici nella Sanitad e il rafforzamento dell'indipendenza
abitativa che sono finanziati, e la Trasformazione Digitale degli Enti Locali
e la Cultura Digitale che sono rafforzate.

Per quanto riguarda la trasformazione digitale del settore pubblico, lo Stato
greco finanzia servizi, prodotti e processi digitali per oltre 341
organizzazioni pubbliche, finanzia l'accesso wireless WiFi in oltre 1.600
regioni del paese, crea piu di 11.087.000 utenti di nuovi servizi digitali e
servizi digitali aggiornati e finanzia la Trasformazione Digitale di oltre 318
Organizzazioni del Governo Locale (LGOs), nonché la connessione di
telecomunicazioni di oltre 6.300 edifici statali.

Le azioni volte a potenziare la connettivita con l'accesso a servizi di banda
larga ad alta velocita includono il finanziamento dell'accesso a servizi di
banda larga a capacita molto elevata per oltre 669.000 abitazioni e 97.900

imprese e la creazione di abbonamenti a servizi di rete di banda larga a
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capacita molto elevata per oltre 116.000 abitazioni e 16.900 imprese. Per lo
sviluppo dell'infrastruttura di banda ultra larga, sono previsti lo sviluppo
dell'infrastruttura nelle aree prive di reti a capacitd molto elevata e
copertura di banda ultra larga, inclusi interventi a supporto della
progettazione, dello sviluppo, della gestione e del monitoraggio delle reti di
banda larga a capacita molto elevata. Il piano di sviluppo delle competenze
digitali include il finanziamento di azioni di supporto alle competenze
digitali per oltre 352 amministrazioni/servizi pubblici, il finanziamento della
formazione sulle competenze digitali per oltre 92.560 dipendenti e la
creazione di oltre 74.100 tirocinanti che acquisiscono competenze
immediatamente dopo aver completato la formazione, mentre piu di 534.100
persone beneficiano di azioni di promozione delle competenze digitali. |
programmi di riqualificazione e potenziamento delle competenze mirano ai
dipendenti del Governo Generale, mentre sono previste anche azioni di
potenziamento delle competenze in materia di utilizzo e gestione di
tecnologie digitali innovative, supporto all'Alleanza Nazionale per le
Competenze Digitali e |'Occupazione, supporto all'Accademia Nazionale
delle Competenze Digitali e alla capacita del personale del Ministero della
Governance Digitale, sviluppo di competenze digitali di base nella
popolazione generale e sviluppo del ramo interministeriale dell'Analista
delle Politiche Digitali. | seguenti cinque atti rivestono un'importanza
strategica:

* Modernizzazione del Sistema Informativo Integrato del Consiglio di Stato e
Aggiornamento dei Servizi Digitali, 2023-2025.

« Aggiornamento digitale del Sistema Informativo Integrato per la Gestione
dei Casi Giudiziari di Giustizia Amministrativa, 2023-2024.

* Nuovo Sistema Integrato Unificato di Informazioni Fiscali, 2025-2027.

* Sviluppo di Infrastrutture per Banda Larga Ultraveloce - Fase 2 Banda
Larga Ultra Veloce, 2022-2025.

* Assistente Digitale presso i Centri di Servizio per i Cittadini, 2023-2024.
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Il concetto teorico alla base del concetto BUCOLICO & |la Modernita
Liquida di Zygmunt Bauman. Questa teoria si riferisce al concetto di un
mondo caratterizzato dalla fluidita e dalla precarieta delle relazioni sociali,
in cui le strutture e le istituzioni tradizionali sono in costante cambiamento
e le persone si trovano ad affrontare l'incertezza e l'instabilita nella loro
vita quotidiana.

Nel contesto dell'educazione dei NEETs, dei cittadini anziani e del personale
dell'istruzione per adulti, la Modernita Liquida implica che le persone
devono adattarsi in modo continuo ai cambiamenti rapidi e imprevedibili
della societd, compresi i cambiamenti tecnologici e le dinamiche del
mercato del lavoro. Questo richiede una maggiore flessibilita, capacita di
apprendimento continuo e adattamento alle nuove sfide.

L'obiettivo del concetto BUCOLICO & quindi quello di fornire ai NEET, agli
anziani e al personale dell'istruzione per adulti le competenze digitali,
finanziarie e imprenditoriali necessarie per affrontare questa modernita
liquida e per sfruttare le opportunita offerte dalla nuova cultura
tecnologica e dal cambiato mercato del lavoro.

In sintesi, il concetto di Modernita Liquida sottolinea l|'importanza di
sviluppare competenze e capacitd che consentano alle persone di navigare
in un ambiente in continua evoluzione e di essere resilienti di fronte ai
cambiamenti rapidi e alle incertezze della vita moderna.

Nel suo libro "Modernita Liquida", Zygmunt Bauman offre una panoramica su
come il lavoro si & evoluto nel contesto della nostra societd moderna. Egli
sostiene che in questo periodo di modernita liquida, il vecchio concetto
dell'impiegato che ha un lavoro sicuro e permanente in un luogo di lavoro

stabilito non & piu la norma. Fondamentalmente, Bauman afferma che
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I'essenza del lavoro & cambiata in modo sostanziale. Il lavoro era una volta
strettamente legato al senso di comunita. In passato, l'identita di una

ersona era spesso legata al suo lavoro e all'azienda in cui lavorava.
p p 9

Tuttavia, nel mondo di oggi, le persone non agiscono come se il loro lavoro
fosse la principale fonte della loro identita, poiché i lavori sono spesso
temporanei e ci si aspetta che i dipendenti si adattino e si spostino

rapidamente.

Nel nostro mondo moderno, la flessibilita in termini di impiego sta
aumentando rapidamente. Ad esempio, ora pit che mai sembrano emergere
contratti temporanei e l'economia dei lavoretti. Le aziende non sono pil
tenute a offrire prospettive di impiego a lungo termine, e una posizione
potrebbe terminare inaspettatamente, lasciando il lavoratore senza un
senso di sicurezza. Pertanto, i dipendenti devono essere adattabili e
desiderosi di assumersi nuove responsabilita e opportunita. La sicurezza

lavorativa a lungo termine, un salario costante e un senso di stabilita nella

posizione lavorativa stanno diventando sempre pit rari. Il lavoro & invece
diventato un'attivita fluida e ambigua. In molti casi, i dipendenti si sentono
insicuri e instabili a causa di cid. Per loro, il lavoro & ora visto come un

insieme fragile e precario di lavori e contratti temporanei che offrono poca
identita, appartenenza limitata alla comunita e scarsa sicurezza lavorativa.
Inoltre, questa crescente flessibilitd ha portato molti dipendenti a senftirsi
isolati e a dover adattare i loro orari di lavoro, le aspettative e il carico di
lavoro per soddisfare le esigenze dei datori di lavoro. Secondo Bauman,
I'emergere del lavoro nella sua forma attuale ha generato una divisione
nella societd. Mentre alcune parti della societd possono beneficiare delle
opportunita offerte dalla fluidita del lavoro, altre rimangono intrappolate
nell'insicurezza (Bauman, 2020).

In sintesi, l'idea di liquidita di Bauman offre una visione informativa su come
I'attuale panorama lavorativo possa essere visto come pieno di cambiamenti
improvvisi e incertezze, ma fornisce anche un quadro concettuale per

riflettere su come questo scenario sia stato plasmato durante e dopo la
pandemia da COVID-19.
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Fondamentalmente, basandosi sulle idee di Bauman, la pandemia ha solo
aggravato le precedenti instabilitad e fragilita del panorama lavorativo. La
pandemia da COVID-19 ha creato un cambiamento enorme e innegabile nel
modo in cui le persone lavorano, con il piu evidente che & il passaggio a
modalita di lavoro da remoto al fine di poter rispettare le misure di
distanziamento sociale. Tuttavia, gli effetti sul luogo di lavoro vanno ben
oltre il semplice lavoro da casa.

Basandosi su uno studio di Bick et al. (2020), un'ampia percentuale di
dipendenti ha iniziato a lavorare da casa durante la pandemia. Questo
cambiamento ha reso necessario per le aziende ripensare ai propri spazi
d'ufficio e a come gestiscono i propri dipendenti. Sin dall'inizio della
pandemia, quando il lavoro da remoto era una necessita, molto & cambiato.
Anche dopo la fine dei lockdown, un gran numero di dipendenti sostiene la
continuazione della modalita di lavoro da casa.

Importanti cambiamenti sono avvenuti anche in termini di cultura
organizzativa delle aziende. L'impatto della pandemia da COVID-19 sulla
cultura organizzativa & stato indagato da Tutupoho et al. (2021) e, in base
alle loro conclusioni, la pandemia ha evidenziato la crescente necessita per
le aziende di sviluppare un'organizzazione che sia flessibile, agile o
adattabile il pit presto possibile. Lo studio indica anche che il benessere
dei dipendenti e l'importanza di costruire un senso di appartenenza sul
luogo di lavoro sono dati maggiore priorita dalle aziende, in questi tempi.
Infatti, durante e dopo la pandemia, |'attenzione si & spostata verso il
benessere dei dipendenti. Piu specificamente, le aziende hanno prestato
maggiore attenzione alla promozione della salute mentale dei dipendenti e
al mantenimento dell'equilibrio tra lavoro e vita. Sono state implementate
politiche innovative per promuovere il benessere sul luogo di lavoro, come la
discussione di possibili accordi di lavoro individualizzati e la fornitura di
risorse per la salute mentale a ciascun dipendente (Gavin et al., 2020).
Inoltre, lo sviluppo delle competenze e la formazione dei dipendenti sono
diventati una priorita. Al fine di essere piu efficaci e produttivi, il personale

deve acquisire diverse competenze, come le competenze digitali e
I'adattabilita (Mikotajezyk, 2022).
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Pertanto, le aziende stanno implementando nuovi programmi di formazione
volti a facilitare i dipendenti nella preparazione di queste competenze e nel
mantenere la propria posizione competitiva in un mercato del lavoro in
evoluzione. E innegabile che la pandemia abbia accelerato I'adozione delle
tecnologie digitali sul posto di lavoro e abbia innescato una trasformazione
digitale (Bartik et al., 2020). Sebbene molte aziende fossero restie ad
incorporare le nuove tecnologie nella loro pratica quotidiana, la pandemia
ha reso questa transizione una priorita, con un risultato di maggiore
efficienza e produttivitad per queste aziende. Al fine di favorire il lavoro di
squadra tra i dipendenti che lavorano da casa e aumentare l'efficienza
delle loro squadre, molti leader hanno investito e continuano a farlo in
soluzioni digitali, compresi lo storage cloud e gli strumenti di collaborazione
(Ausat, 2023). Ultimo ma non meno importante, la pandemia da COVID-19
ha modificato significativamente il modo in cui il luogo di lavoro affronta le
questioni igieniche e sanitarie (Hou et al., 2021). | datori di lavoro hanno
messo in pratica misure per proteggere il proprio personale, tra cui la
pulizia e la disinfezione regolari, nonché il distanziamento fisico o l'uso di
maschere, divisorii in plexiglass, ecc. Queste misure hanno avuto un effetto
positivo nel ridurre la diffusione dei virus sul luogo di lavoro e nel

contribuire a condizioni di lavoro pit confortevoli e sicure per i dipendenti.
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5. BACKGROUND DIDATTICO DEL PROGETTO BUCOLICO

Piattaforme di E-Learning, Risorse di Formazione Online Open-Source,

Serious Games, Autoapprendimento e Autovalutazione (Stato dell'arte).

Secondo l'articolo di Michael Trucano "10 tendenze globali nell'ICT e
nell'istruzione" pubblicato sul blog EduTech della Banca Mondiale, le prime
10 tendenze globali nell'ICT e nell'istruzione sono le seguenti:
Apprendimento mobile: Nuovi progressi nell'hardware e nel software
stanno rendendo gli "smartphone" mobili strumenti indispensabili. Proprio
come i telefoni cellulari hanno superato la tecnologia delle linee fisse
nell'industria delle telecomunicazioni, & probabile che i dispositivi mobili
con accesso a Internet e capacita di elaborazione presto supereranno i
computer personali come apparecchio informativo di scelta in aula. In
questo senso, la piattaforma di Bucolico & stata sviluppata per essere
mobile-friendly e wuser-friendly al fine di garantire l|'‘accessibilita dei
contenuti ai beneficiari da qualsiasi dispositivo mobile.

Cloud computing: Le applicazioni si stanno sempre piu spostando dal
computer desktop autonomo a server farm accessibili tframite Internet. Le
implicazioni di questa tendenza per i sistemi educativi sono enormi;
renderanno disponibili apparecchiature informative piu economiche che non
richiedono la potenza di elaborazione o le dimensioni del PC. La sfida sara
fornire la connettivitd ubiqua per accedere alle informazioni memorizzate
nel "cloud". In questo senso, la Piattaforma OER di Bucolico funziona come
un repository cloud online in cui sono disponibili risorse utili per la
formazione dei NEET in 6 lingue.

One-to-one computing: La tendenza nelle aule di tutto il mondo & quella di
fornire un'apparecchiatura informativa a ogni studente e creare ambienti di
apprendimento che presuppongono un accesso universale alla tecnologia.
Che si tratti di un computer portatile per bambino (OLPC) o, sempre piu

spesso, di un netbook, di uno smartphone o della riemersione del tablet, le
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aule dovrebbero prepararsi alla disponibilita universale di dispositivi
personali di apprendimento. In Bucolico, gli studenti possono liberamente
creare il loro percorso di formazione visitando diverse risorse e accedendo
al materiale di formazione. Sono liberi di accedere a qualsiasi unita o
sezione che |i interessa senza essere costretti a seguire un percorso
predefinito. Le statistiche di monitoraggio riflettono tale liberta e
preferenze poiché vengono raccolte statistiche anonime su quante e quali
moduli/unita/sezioni sono stati letti dagli studenti, quali sono stati i moduli
piu preferiti e quali sono stati i pit seguiti, dimostrando cosi che la nostra
piattaforma si adatta perfettamente a ogni esigenza individuale.
Apprendimento ubiquo: Con l'emergere di infrastrutture di connettivita
sempre piu robuste e computer pit economici, opportunita di apprendimento
verranno offerte agli studenti "in qualsiasi momento, ovunque". Ecco perché
Bucolico offre accesso gratuito, in qualsiasi momento e ovunque, ai
contenuti di formazione sviluppati, garantendo la disponibilitd non solo
dall'ambiente online ma anche offline, poiché i materiali possono essere
scaricati anche in formati offline. Inoltre, le funzionalitd di conversione
testo-voce assicurano piena accessibilita e apprendimento ubiquo,
superando le barriere e rendendo il materiale disponibile anche per persone
non vedenti e analfabete in diverse lingue.

Gaming: L'esperienza di gioco multiplayer e altre esperienze di gioco online
sono estremamente comuni tra i giovani e i giochi offrono un'opportunita di
aumentare l'interazione sociale e il coinvolgimento civico tra i giovani. Il
fenomenale successo dei giochi con un focus sulla partecipazione attiva,
incentivi integrati e interazione suggerisce che i metodi educativi attuali
non siano inadeguati e che i giochi educativi potrebbero attirare in modo
piu efficace l'interesse e I'attenzione degli studenti. In questo senso,
Bucolico & perfettamente allineato a questa tendenza grazie allo sviluppo
dell'applicazione di gioco BUCOLICO. Il gioco serio & una sorta di escape
room e gioco di ruolo con 10 scenari basati sull'imprenditorialita. Il gioco ha

2 livelli di difficoltd e ciascuno scenario ha 3 possibili risposte, che sono
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diverse azioni possibili che il giocatore sceglie di intraprendere al fine di
uscire dalla stanza e trovare la soluzione migliore per studi di caso basati
sull'imprenditorialita nei diversi livelli del gioco.

Ogni studio di caso insegna un diverso principio base dell'imprenditorialita.
Ogni scenario ha diversi oggetti in modo che quando il giocatore fa clic su
un oggetto, appare un nuovo scenario. Cinque scenari sono di livello di
difficolta 1 e cinque di livello 2. L'ambiente in 3D & riccamente animato in
modo che il gioco abbia I'aspetto e la qualita dei giochi di intrattenimento
commerciali per cui le persone sono disposte a pagare (anche se questo
gioco sara disponibile gratuitamente). Lo sviluppo ha richiesto un notevole
apporto tecnico, creando meccaniche di gioco, costruendo il design
grafico, I'animazione, il design in 3D, il design audio, la programmazione, la
prototipazione, il testing e la valutazione, la revisione, le traduzioni, nonché
lo sviluppo finale.

Apprendimento personalizzato: | sistemi educativi stanno sempre piu
esplorando l'uso della tecnologia per comprendere meglio la base di
conoscenza degli studenti derivante dall'apprendimento precedente e per
adattare l'insegnamento sia per colmare le lacune di apprendimento che
per adattarsi agli stili di apprendimento. Questo focus trasforma un'aula da
una che insegna a tutti nello stesso modo a una che adatta contenuti e
pedagogia in base alle singole esigenze degli studenti, sia forti che deboli.
Ridefinizione degli spazi di apprendimento: La classica aula con 30
scrivanie disposte in file da 5 potrebbe presto diventare un retaggio dell'era
industriale, poiché le scuole di tutto il mondo stanno ripensando gli
ambienti di apprendimento piu appropriati per favorire l'apprendimento
collaborativo, interdisciplinare e centrato sugli studenti. Concetti come un
maggiore utilizzo della luce, dei colori, tavoli circolari, spazi individuali per
studenti e insegnanti e spazi aperti piu piccoli per 'apprendimento basato
su progetti sono sempre piu enfatizzati. Inoltre, come la situazione della
COVID ha tristemente dimostrato, |'uso degli spazi di apprendimento online
si & rivelato uno strumento utile per evitare barriere all'apprendimento. Le

piattaforme di e-learning sono sistemi basati su web che forniscono
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contenuti educativi online e strumenti interattivi per consentire agli studenti
di apprendere a distanza. Queste piattaforme includono spesso funzionalita
come contenuti interattivi, valutazioni online e strumenti di apprendimento
sociale. Alcune delle piattaforme di e-learning piu popolari includono:
Moodle: Moodle & una piattaforma di e-learning open source che consente
agli educatori di creare e fornire corsi online. Moodle & altamente
personalizzabile e include funzionalitd come strumenti di gestione del corso,
forum di discussione e contenuti multimediali.

Blackboard: Blackboard & una popolare piattaforma di e-learning utilizzata
da molte istituzioni educative. Include funzionalitd come strumenti di
gestione del corso, valutazioni online e contenuti multimediali.

Coursera: Coursera & una piattaforma di e-learning che collabora con
universitd e organizzazioni per offrire corsi online e certificazioni. Coursera
include funzionalitd come lezioni video, quiz interattivi e compiti sottoposti
a revisione tra pari. In Bucolico, il concetto di piattaforma E & stato
applicato a un pubblico specifico (NEET) coprendo una serie di argomenti
dall'imprenditorialita alla promozione dello spirito imprenditoriale, alla
conoscenza digitale e all'aggiornamento delle competenze, con una serie di
materiali: testimonianze video, casi studio, contenuti di formazione, giochi
seri, presentazioni in Power Point, ecc.

Contenuti aperti generati dagli insegnanti: | sistemi scolastici dell'OCSE
stanno sempre piu dando potere agli insegnanti e alle reti di insegnanti per
identificare e creare le risorse didattiche che trovano piu efficaci in classe.
Molti testi online consentono agli insegnanti di modificare, aggiungere o
personalizzare il materiale per i propri scopi, in modo che i loro studenti
ricevano una copia su misura che si adatta esattamente allo stile e al ritmo
del corso. Queste risorse in molti casi integrano il libro di testo ufficiale e
potrebbero, negli anni a venire, sostituirlo come principale fonte di
apprendimento per gli studenti. Tali attivitd spesso mettono in discussione
le tradizionali nozioni di proprieta intellettuale e copyright. Le risorse
educative online open-source sono risorse didattiche liberamente disponibili

online e accessibili da chiunque. Queste risorse includono spesso tutorial,
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video e altri materiali didattici. Proprio come edX (che offre corsi online
gratuiti dalle migliori universita, tra cui Harvard e MIT) o Coursera (che offre
corsi online gratuiti e certificati a pagamento dalle migliori universita e
aziende), la piattaforma BUCOLICO OER fornisce un accesso aperto a

risorse educative aperte specificamente prodotte per soddisfare le esigenze
dei NEET.

Valutazione intelligente del portfolio: La raccolta, gestione,
classificazione e recupero di dati legati all'apprendimento aiutera gli
insegnanti a comprendere meglio le lacune nell'apprendimento e a
personalizzare i contenuti e le approcci pedagogici. Inoltre, la valutazione
si sta sempre piu spostando verso valutazioni formative frequenti, che si
prestano a dati in tempo reale e meno a esami ad alta pressione come
segno di eccellenza. L'autoapprendimento e l'autovalutazione sono aspetti
importanti dell'apprendimento online, poiché consentono agli studenti di
apprendere al proprio ritmo e valutare i propri progressi.
L'autoapprendimento e |'‘autovalutazione si riferiscono al processo di
apprendere ed valutare le proprie conoscenze e competenze. Questi
processi possono essere agevolati attraverso una serie di strumenti e
risorse, tra cui:

* Tutorial e corsi online: | tutorial e i corsi online possono offrire alle
persone l|'opportunitd di apprendere al proprio ritmo e valutare i propri
progressi.

* Strumenti di autovalutazione: Gli strumenti di autovalutazione possono
aiutare le persone a valutare le proprie conoscenze e competenze e
identificare aree in cui hanno bisogno di ulteriori sviluppi.

* Feedback e valutazione tra pari: Il feedback e la valutazione tra pari
possono fornire alle persone un feedback prezioso sulle proprie prestazioni

e aiutarle a individuare aree in cui possono migliorare.

Cofundedbythe ~ The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement

Sl Erasmus+ Programme  of the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible
of the European Union g any use which may be made of the information contained therein" 2020-1-T02-KA204-079306



4

Q:
Bucolic

Building Community Resilience
wepn Communication s Tecnology

In questo senso, la piattaforma Bucolico dispone di quiz di autovalutazione
correlati al curriculum 103 per aiutare i beneficiari a valutare le proprie
conoscenze e migliorare le proprie competenze.

Mentori per gli educatori: Il ruolo dell'insegnante in classe sta subendo
una trasformazione: da quello di fonte di conoscenza a quello di gestore
dell'istruzione che aiuta a guidare gli studenti attraverso percorsi di
apprendimento individualizzati, identificando risorse di apprendimento
pertinenti, creando opportunitad di apprendimento collaborativo e offrendo
intuizioni e supporto sia durante il tempo di lezione formale che al di fuori
del periodo di istruzione designato di 40 minuti. Questo cambiamento & piu
facile a dirsi che a farsi e, alla fine, il successo o il fallimento dei progetti
tecnologici in classe dipendono dal fattore umano e dalla volonta di un
insegnante di avventurarsi in territori inesplorati. In Bucolico, il coaching &
stato effettuato attraverso sessioni faccia a faccia, in cui agli obiettivi di
diversi paesi & stato presentato il materiale elaborato e sono stati raccolti i
loro feedback.

Queste tendenze sono destinate a continuare e a mettere alla sfida molti
dei modelli di erogazione fondamentali per l'istruzione formale come viene
praticata nella maggior parte dei paesi. Le piattaforme di e-learning, le
risorse di formazione online open-source, i giochi seri, 'autoapprendimento
e l'autovalutazione sono diventati sempre piu popolari negli ultimi anni, man
mano che la tecnologia & avanzata e la domanda di apprendimento

flessibile e accessibile & aumentata.
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6. BUCOLICO A LAVORO: DESCRIZIONE DEGLI IO DATA 5

Iniziamo da 104 perché esso racchiude tutti gli altri IO del nostro progetto.
Il quarto risultato di BUCOLICO & infatti la piattaforma online ePlatform,
che funge da Risorse Educative Aperte (OER) per i gruppi target per
accedere ai materiali e alle risorse prodotte da BUCOLICO in altri risultati
intellettuali. Si tratta di un repository autonomo di contenuti formativi che li
presenta in modo semplice ed efficace, in modo che gli utenti possano

trarre il massimo da questo strumento.

'« @EB -=\ |qg piattaforma & reattiva e ottimizzata per i dispositivi

=l mobili al fine di potenziare le strategie di diffusione e

m:ﬁw raggiungere il maggior numero possibile di utenti.
J— Questa piattaforma OER ospita diversi prototipi di
cultura digitale e imprenditoriale come casi studio o

migliori pratiche per migliorare la competitivita dei

D. Junior Digital
For ew Eusopean cidens whech enoourages

= gruppi target e potenziare gli ecosistemi locali e rurali.

produes culural bbpects of Sare raw ey

i Infine, vi & un'interazione diretta tra l'app mobile 105
L Junior Entreprencruship

ot s e s sviluppata e la piattaforma OER di BUCOLICO, poiché &

Dpesaioes e ) mith ndcasions about the dedacte.
esign avel opeeaion of sch e

""""" possibile scaricare |'app direttamente dalla piattaforma

4 DET for Seniors

\ . mahocios gt e ) stessa.

La piattaforma OER & multilingue (inglese, italiano, polacco, spagnolo,
1. .

greco e olandese), coprendo l'intera area geografica rappresentata dal

consorzio o anche oltre, grazie alla sua disponibilita online in inglese, la

lingua franca mondiale. EN| ES| IT| NL| PL| GR
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La piattaforma OER di BUCOLICO é stata interamente sviluppata ad hoc in
base alle esigenze dei destinatari e non & stato utilizzato alcun sistema
preconfigurato al fine di garantire l'estrema facilita d'uso di questo
risultato e migliorare l'esperienza degli utenti (UX). | materiali OER sono
categorizzati e strutturati in modo da renderli facili da trovare, accessibili e
ricercabili in modo intelligente attraverso funzionalitad di navigazione

dedicate.

| contenuti correlati vengono suggeriti agli utenti in base alla loro
esperienza UX al fine di aumentare la visibilita dei corsi di formazione.
Nuove categorie di formazione possono essere aggiunte in qualsiasi

momento, garantendo cosi la futura sostenibilita dei risultati di BUCOLICO.

| contenuti vengono facilmente caricati e gestiti dal backoffice della
piattaforma OER, promuovendo |'‘adozione dello strumento all'interno del

consorzio e tra i partner associati.

L ¥4
Bucolico ™

-

Bucolico _ Cotniedi Gt ey .o M (nrernet
Consortium . L & SFul:mns

Asturia vzw

/—‘\‘
Ad Meritum

'

Innovation Frontiers
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r 4
Bucolicoé‘

Budsiag Comes nry Rassbarss
e TRt 00 8 Teonoiogy
USERS NEWS FAQs PARTNERS DOCSs DEADLINES GLOSSARY COMMUNITY AREAS TRAINING TEST STATS
REF. TITLE LANGUAGE DATE
NEW UPDATE
Bucalico Multiplier Event Innovation Frontiers IKE, Greece
Y 8 Active: YES EN otz P
= Section: NEWS
CYFROWE WIRTUALNE MUZEUM BUCOLICO ze studiami przypadkdw i
najepszymi praktykami
£ B fapes PL sz $§

Section: NEWS
22 participantes internacionales reunidos en Malaga para el Evanto Multiplicador
Bugdlico en mayo de 2023

i B Active: YES Es 00572023 a
Section: NEWS

Un nueveo evento multiplicador B d do a f al espiritu

P

empresarial entre los Meets de las zonas rurales

4 81 petive: YES ES ssz023 I
Section: NEWS

Internet Web Solutions es anfitridn del exitoso Evento Multiplicador de
BUCOLICO

4 T8 pctive: YES ES ETET I PR 4
Section: NEWS

La APP deme de BUCOLICO ya estd dispenible para ks jdvenes
emprendedores en Eurapa

£ T pcthve: YES ES oamazozz ¢
Section: NEWS

In termini di innovazione, la maggiore innovazione della piattaforma
BUCOLICO risiede nel fatto che & uno strumento esclusivo interamente
dedicato a colmare il divario digitale e imprenditoriale nei gruppi target
NEET e senior in contesti rurali. Inoltre, il suo approccio pratico dal basso
garantisce l'utilita e |'appropriatezza dei contenuti sviluppati e caricati. La
piattaforma OER & stata costruita utilizzando le piu avanzate codifiche PHP
e il database MySQL, entrambi privi di licenza per ridurre i costi e ampliare
la disponibilita. Il software orientato agli obiettivi utilizza tecnologie
avanzate di ingegneria (Ajax, DHTML, JavaScript) per creare un ambiente
caratterizzato da usabilita e facilita d'uso.

Sono state applicate funzionalita di text-to-speech ai contenuti caricati per
renderli disponibili anche in formato audio, ampliando cosi la disponibilita e

I'accessibilita anche alle persone analfabete e non vedenti.

o Play Audio  Pause Stop
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L'usabilita e la facilita d'uso sono principi chiave nello sviluppo della
piattaforma OER di BUCOLICO; ¢ la piattaforma stessa che si adatta alle
esigenze degli utenti e non viceversa. In termini di impatto, non & richiesto
alcun accesso per evitare ostacoli alla registrazione che potrebbero
impedire |'apertura della risorsa, tuttavia le statistiche di apprendimento
sull'uso e il download dei contenuti vengono fornite al fine di monitorare

I'usabilita e I'efficacia della piattaforma OER.

General stats: Advanced Stats
Total Coursas Users: 1609 Total Downloads: 54
Total Coursas Users by Language Total Downboads by: Language

Language: EN 910 Language: EN 18

Language: IT 219 " o Language: ES 12 an oy
Language: ES 218 i hL Language: GR 9 — T
Language: PL 153 o Language: NL 7 €5

Language: ML &2 . Language: PL 4 A

Language: GR 47 Language: IT 4

Max:

u‘ll

§ II.IIIII_IIIII.IIIIIlllﬂl_ll N NEEEE NNmmm sems
A SRR SRR (5 ER BSOS FETS . 8 AT (F5 T 0 D 5500 (T 0 5 0 (00 (I, 0 D D P B T P, BT N

Order by most followed: 36 (More than 50% completed)

U_4_NL
COU_4_PL
COU_4_GR

COoU_3_ES

COU_1_EN - Artificial Intelligence : 2

COU_3_EN - Web Usabiity 2

COU_4_EN - INTRODUCTION: JUNIOR: DIGITAL CURRICULUM © 13 cou 4 ES
COU_4_ES - INTRODUCCION: JUNIOR DIGITAL CURRICULUM : 8
COU_3_ES - Usabilidad Web : 1

COU_4_NL - Invoering: JUNIOR DIGITAL CURRICULUM : 3

COU_4_PL - Wprowadzanie: Program cyfrowego nauczania dia

COU_4_GR - noaywyr)- Tlodwiop Wngeaxd Npdypappa Imoudan - 1
COWU_05_EN - Internship and digital iteracy - 3
COU_05_GR - Mpaxnikr doxnan km yrgaxds ahpafnmapds - 1

Gou_oh_EN

COM_0%5 GR
GO EN

— GG _3_EN

COU_4_EN

Inoltre, strategie di ottimizzazione per i motori di ricerca (SEO) e azioni di
posizionamento sono state applicate alla piattaforma OER di BUCOLICO per
favorire la diffusione e, allo stesso tempo, l'interattivitd con i social network
pit importanti come Facebook, Twitter, LinkedIn e Pinterest & stata

garantita per raggiungere il pubblico pit ampio possibile.
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G oooglebeskmarks [ hackemews

G messama | @ messenger

- ) T

Attualmente & possibile condividere il materiale formativo di BUCOLICO su
oltre 50 social network. La piattaforma OER di BUCOLICO & reattiva e sara
adattata per essere visualizzata in modo efficace su qualsiasi dispositivo
portatile (PC, smartphone e dispositivi portatili), aumentando cosi la
disponibilita, I'accessibilita e I'impatto. E compatibile con diversi browser
per ampliare il pubblico target e aumentare la sua utilita. Questa
piattaforma & cruciale per l'impatto di BUCOLICO poiché garantira
I'accesso alle risorse OER e promuoverda l'uso e la diffusione online dei
principali risultati senza restrizioni di tempo, geografiche e linguistiche per
i gruppi target, che spesso rappresentano i peggiori ostacoli e barriere allo
sviluppo e alla crescita adeguata del digitale e dell'imprenditorialita nelle

aree rurali.

[  Junior Digital u, Junior Entrepreneruship 4 DET for Seniors

For ngw European Citizens which CUMCHLM fr 3ol ltifunClonal &-platform

ence and metivates them to rgel groups can access the

excay LICE Cultur

ative online 100is and

objects of their new living environment

mobike agplications for tht purposes of

Read more Read more
nformaticn sharing, learning and
networking
Read more
E OER Platform g Gaming App o Handbook
2 tanding repository of training Aworld in which players create their own The S0 Handbook vide an

Syl Lse Avatars wh it e Des! Ve VEGS AF3

a1 users can make sohution o enfreprensurship based case i this new keaming =

stugses which will be a aifferent kevel of the Inady, Poland, Spain, and

Fead more Qaimie Sach Fead more

Read more
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In particolare, i risultati disponibili sulla piattaforma OER sono i seguenti:
101: BUCOLICO JUNIOR DIGITAL CURRICULUM

Con l'impressionante museo virtuale.

\o
. -
Bucolico

Building Community Resilience
vz Communication & Tecnology

- a: HOME PROJECT PARTNERS ~ RESOURCES  APP HANDEBOOR NEWS  ASSOCWATES  VIRTUAL MUSEUM
Bucolico

Bty Comrenty Wanioca
T o P
EHIES| I NLIPLI G

\o
Bucolico ™

[ Check-in

Sea

reousn Communication & Tecnology
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BUCOLICO JUNIOR DIGITAL TRAININGS:

INTRODUCTION: JUNIOR IGITAL CURRICULUM

Read more
Finances of the elderly

Fead more
Internship and digital literacy
1} information on training and job opportunites.
I) Cridobid in Dogrtiie e LBERA piogranm e younty Bdults
T The sEhoahit-onrk vanston and th alan oiaditon

Read more
Web Usability

Read mare
WEE & SOCIAL MEDIA MANAGEMENT, ANALYTICS & MARKETING

Read more
Artificial Intelligence

Read more

Bucolico Training

Building Community Resilience through Communication & Technology

BUCOLICO JUNIOR DIGITAL CURRICULUM -G“"m ° Erey A | \Dekmiond COmont: . wmg

The user and the we

Objectives and goals Clicktoread =
Web Usability Clicktoread =
The success of a website: deep links Clicktoread =
How long do we have to convince a user to use our site Clicktoread =
The use of the search engine ick to read
How does the user behave when surfing the internet? Clicktoread —
The arrival of the user from a search engine Clicktoread —

The search results page: SERP Clicktoread =

The design of a website Clicktoread —

The search for a ‘typical’ user Clicktoread =
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| contenuti sono disponibili online in diversi formati: testo, presentazione

PowerPoint, PDF, infografiche, video.

\o
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01 BUCOLICO JUNIOR DIGITAL CURRICLLLIM
Bucolice Training Modula: Web Usakbility

.
Bucolico
Objectives and goals ey

frety

L'utente ha la possibilita di interagire con ciascun modulo e leggere solo cid
che veramente gli interessa. E possibile scaricare i contenuti in formato PDF
e PPT per leggerli offline, nonché ascoltarli in formato audio. E fornito
anche un video dimostrativo su come utilizzare la piattaforma OER per
assicurarsi che gli utenti si sentano a proprio agio con |'apprendimento
online. Alla fine di ciascun modulo di formazione, |'utente ha la possibilita
di ricevere un certificato personalizzabile come riconoscimento delle

competenze acquisite.

F
Web Usability 1

Surname:

[T ]
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This certificate 13 awarded to

Albertazzi, Roberta
In recognition of completion of BUCOLICO training programme
Web Usability
= fr—\‘
- + & - H n nternet ] I
idrisi  Asturiavzw ~ AdMeritum g /merer it
\%_ﬁf Innovation Frontiers
Mind is the limit
Issuing Organisation
i S - BUCOLICO CONSORTIUM
of the European Union B

Tra le risorse sviluppate nell'ambito di 101, sono disponibili online 47 casi

studio scaricabili.

Case studies:

L R T

Deownload all Case studies
-
i) = =11}
—

Educalnventions

At e end of 2015 bwo youngs et up 3 company 10 launch their product called HeroMask”, 8 solution for children to leam languages through play,

Thr idiza for the prosect comes from tevo Andahesian boys Carloes and Mario who, working as Spanish and English teacher in China, observed thal they devoled mong than hail of the
dlass to teach wocabulary to children, without playing. They came up with the need for a 1oy with which the children could leam vocabulary at home while they are playing,

This lad them o aflend the first “Google for Entrepeneurs Startup Weekend Education” organised in Spain in 2014,

Rixad miore

Adopta un abuelo

Alite Cabanes is founder and CEQ of Adonta un abudlo (ADop! & grandoanint). thi Social entsprese that has managid (o put i emotional resds of th dldity on th bodrd

Sinca 2013, the project faces the dream to make the elderty feel haard, accompanied and loved. That dream became a reality and today it is a social enterprize that connects more than
3,800 voluniears with 2 800 grandpanants.

60% of the elderty wha live in homes do not recelve visiors. Alberto, founder and CEC of Adopta un abusalo, thinks that the figure of the eldarty i & great social asset in this country
and, , el FIGEET L

Raad maone
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Rete ovinicoltori siciliani, Cammarata

-Gu:de::

e —

Description:

INTR

TION

o Play Audio

Tonino Rizzico is a rare farmer, one of thosa who look far beyond the crests of the Leonarde Sciascia's sealess Sicily , where his company is based

In 2006, with a degree in Agr

Univarsity

When asked what he recalls abouth the Unfaed Kirlc_|;,‘$m ha SYE the bad food on the one hand, and horrrs!r I the workp!acc and e

o

f name or ongin. As lfalans

romy (University of Palesmo) in his pocket, he went off to Lendon together with his friend and brother-in-law, who also just graduated in Economics (Boccond

-Milan). In the British capital, Tonino ended up holding the reins of the kitchen at a small restaurant in South Kensington's Fulham Road, The Aglio e Olio.

e Grean 10 COmpatence and maenl, matead

- he hoids — we have a lof to leamn from the Brifish in ferms of work ethics and management. And then there's the language, which is essential if you want

to senously grow infermationally ™

This is perhaps the first stepping stone upon which Tonino built his own professional training path

On returning 19 his Sican Peaks, he spent a decade managing relations with tour operators on behall of Villa Giatra Hotel and restaur

SUSTAINABILITY
n 2015, he went back to his roots, taking over the company founded by his great-grandiather a century ago, which today Is a family-run business assisted by 2 seasonal collaborators

Social sustainability at Agricola Rizzico & Giambrone - he says — is guarantead by “providing employees working ring with £ w-how There are no
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102: BUCOLICO JUNIOR ENTREPREURSHIP CURRICULUM
Sono disponibili online 3 moduli di formazione con diversi materiali e in

diversi formati didattici.

Module 1 Module 2 Module 3
+ Agenda + Agenda « Agenda
» Business Model Canvas » Exercise + Exercise
« Cases « Handbook « Handbook
» Exercise » Manual « Manual
» Handbook « Presentation  « Presentation
» Manual » Resources
» Presentation

e N

oal f | —
= (S8 —-=

-

. MY STORY

LAAAT Entrepreneurship workshop

13

9' ) Ruro!“

E interviste nel campo dell'istruzione per ispirare l'attitudine imprenditoriale nei NEET nelle
comunita rurali.
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103: BUCOLICO SENIOR DIGITAL & ENTREPRENEURSHIP PACKAGE
Con formazione finanziaria, quadro normativo in diverse lingue, quiz online

e report nazionali.

Legal framework survey:

-------------------- R R B EE R B E R E R R R R R R R R R R R R SRR F R R FEF RN R FEE R R R

Download all legal framework survey

Il =1l =

105: BUCOLICO APP GAME

Il gioco BUCOLICO & una sorta di escape room e gioco di ruolo con 10
scenari basati sull'imprenditorialita. Il gioco ha 2 livelli di difficolta e ogni
scenario ha 3 possibili risposte, che sono diverse azioni possibili che il
giocatore sceglie di compiere al fine di uscire dalla stanza e trovare la
migliore soluzione per casi di studio basati sull'imprenditorialita nei diversi

livelli del gioco.

GET ITON -
P> Google Play & AppStore
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Ogni caso di studio insegna un diverso principio base dell'imprenditorialita.
Ogni scenario ha oggetti diversi in modo che quando il giocatore fa clic su
un oggetto, compare uno scenario nuovo. Cinque scenari sono di livello di
difficolta 1 e cinque di livello 2. L'ambiente 3D & riccamente animato in
modo che il gioco abbia I'aspetto e la qualita dei giochi di intrattenimento
commerciali per cui le persone sono disposte a pagare (anche se questo
gioco sara disponibile gratuitamente). Lo sviluppo ha richiesto un grande
impegno tecnico, creando meccaniche di gioco, costruendo design grafici,
animazioni, design 3D, design audio, programmazione, prototipazione, test
ed valutazione, revisione, ftraduzioni, nonché lo sviluppo finale. Il
partenariato garantird piena coerenza, compatibilitd e connettivitd con le

fonti e le risorse ufficiali e istituzionali di Erasmus+ e EACEA OER.

106 HANDBOOK

E disponibile online in formato PDF per aiutare gli utenti a trarre il massimo
dai risultati e dai prodotti di BUCOLICO.

Inoltre, la piattaforma OER di BUCOLICO ospita anche una sezione dedicata
ai Partner Associati (stakeholder pubblici e privati, ONG e attori sociali
come sindacati, gruppi sociali, operatori e fornitori digitali ed
imprenditoriali, parti interessate) che hanno l'opportunitad di guadagnare
visibilita a livello europeo e, a loro volta, moltiplicheranno l'impatto dei

risultati e dei prodotti del progetto.

L 4 .p EPIC
“ O Eurapean Platform
AS.ILT For International Cehesion a)

7 |

g 1
E%@ s o sz it ON%u
PIETRO BARBARO ol A easzazere Lo )

£ Liceo Ginnasio di Sta
o500 “Francesco !
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Nuovi associati possono unirsi al progetto, in qualsiasi momento.

Mame of Assoclats

Building Community Resilience through Communication &
Technology

BUCOLICO Pratform is miar Email Address

nt of the as

Associate description

Join the community

Infine, per quanto riguarda la trasferibilita, la piattaforma BUCOLICO ha un
vasto potenziale di trasferibilitd poiché & stata costruita come una
piattaforma sostenibile e durevole per fornire competenze digitali e
imprenditoriali al fine di favorire la crescita tra i NEET e i senior nelle
comunitd rurali. Dopo la fine del periodo di finanziamento dell'UE, la
piattaforma OER di BUCOLICO sard mantenuta per altri 2 anni, dimostrando
cosi l'impegno del partenariato verso la sostenibilita del progetto. | partner
hanno collaborato nello sviluppo della piattaforma OER di BUCOLICO per
garantire che sia pienamente conforme come Risorsa per |'Educazione
Aperta (OER), user-friendly e completamente personalizzata per il gruppo
target e gli stakeholder specifici: la piattaforma mette a disposizione,
rende visibili e accessibili le risorse BUCOLICO a questi gruppi. La
piattaforma OER di BUCOLICO ha una parte pubblica accessibile e una
parte privata di back-end attraverso la quale i contenuti online sono stati
caricati e modificati, framite programmazione PHP e sviluppo e interazione
di ampie basi di dati MySql avanzate. Il backoffice privato ha due scopi
principali:

+ Consentire attivita generali di gestione del progetto come diffusione,

monitoraggio delle scadenze, condivisione di documenti, ecc.
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Sezione Utenti:

- é{ USERS NEWS FAQs: PARTNERS DOCS DEADLINE S GLOSSARY COMMUNITY AREAS TRAINING
Bucolico
Musdng Commurity Heasence
e v | Tt
NAME USER SKYPE CONTACT PASSWORD
NEW USER
’ Alessandro Palading alessandrop a 1IYYTAAphHKZM “
f Alessandro Russel alessandror a 13YYTAADhHKZM b 4
I 4 Ewa Kubel ewa a 133bY03¥AHve »®
& Flavia Bineni flavia a 130fCTOPIYEW ®
i Gert Hurkmans gert a 130UCKmEAINaZ ”
E
r 4 Maria Cristina Scarano cristina a 131qD2GCdetA ®
4 Marcello Caruso marcello a 130WuhGYa0a6 ®
..' National Agency nationalagency a 135(DDBRWENGL b 4
Y4 Panagiotis Psomos panagiolis a 13cmBmYIOTSa ®
Y i Roberta Albertazzi roberta a 13Xgz32inaPd. ®
5
i@ Start a conference call with flavia binenti;
.
Sezione News:
= ég USERS MEWS FAQs PARTNERS DOCs DEADLINES GLOSSARY COMMUNITY AREAS TRAINING
Bucolico
bt Lol el
REF. TITLE LANGUAGE DATE
MEW UPDATE
BUCOLICO V TRANSNATIONAL PROJECT MEETING IN ATHENS
I 4 71 Active: YES EN vomzozz P
¥ Section: NEWS
BUCOLICO DIGITAL VIRTUEEL MUSEUM MET CASESTUDY'S EN BEST
PRACTICES
_i‘ 0 T NL o520 P
Section: NEWS
MUSED VIRTUALE DIGITALE BUCOLICO CON CASI DI STUDIO E MIGLIORI
PRATIGHE
4 % Active: YES m ozosz023 P
Section: NEWS
PHOBIAKO EIKONIKO MOYEEID BUGOLIGO ME MEAETEE NEPINTAIHE KAI
BEATISTES MPAKTIKES
4 58 Active: YES Exd 052023 P4
Section: NEWS
BUCOLICO DIGITAL VIRTUAL MUSEUM WITH CASE STUDIES and BEST
PRACTICES
4 5T Active: YES EH 20203 3§
Section: NEWS
BUCOLICO TEGEN TRANSNATIONALE PROJECTVERGADERING IN
MALAGA
_i’ 6 (aetvevEs NL omoz022 3

Section: NEWS
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Sezione FAQ:

‘ USERS  NEWS  FAGs  PARTNERS  DOCS  DEADLINES — GLOSSARY  COMMUNITY  AREAS  TRAINING  STATS

Bucolico

Buising Cemmunty Havianca
mear Ciremmaton 1 Tetvatiigy

D, FAQ ANSWER LANGUAGE
NEW FAQ
f 1 Whatis BUCOLICO objective?  |is main cbjective is to facilitate the transfer the BUCOLICO Concept to olher EN x
B organisations, regions and countries. It will also senve as excellant AWareness-raising
and dissemination tool.

Sezione Partner:

= é% USERS NEWS FAGs PARTHNERS DOCS DEADLINES GLOSSARY COMMUNITY AREAS TRAINING STATS
Bucolico

Buading Commonity Ratsnis
e Cmmenicanon u Tecaoiogy

NEW PARTNER
& asTURIAVZW htlps: /iasturia waebly com/ eN 3
; 27 ASTURIA VZW hittgss:iasturia weebly.com/ HL *
’3 2% Fundacja Ad Meritum https v facebook com/admertumioundatson PL “
f 28  Fundacja adMERITUM hittps:iiwww facebook com/admarntumioundation EN x
'f 23 IDRIS| Cultura e Sviluppo ETS hitips: i sdrisiculturaesviluppo orglen' EN *
f 25 IDRISI Cultura e Sviluppo ETS hibtges: v idrisiculluraesviluppo org/ IT “
_‘ 30 Innovation Frontiers IKE htips:tinnovationfrontiers grieu-projects! EN x
f 31  Innovation Frontiers IKE https:Minnovationfrontiers grieu-projects! GR x
.f 4 Internet Web Solutions htip:ffwww internetwebsolutions. es ES ”
f 24 INTERNET WEB SOLUTIONS hitps:liwww intermetwebsolutions._es/ EN x

Sezione Documenti:

= J% USERS NEWS FAOs PARTNERS DOCSs DEADLINES GLOSSARY COMMUNITY AREAS TRAINING STATS
Bucolico
Husdng Cimmoeily Ketsanie
g Commurncanon & Tecrology
REF. FILE NAME DATE

NEW DOCUMENT Search for: Search Show only Final Version )

3 2021-02-23-001-PDF Bucolico Leaflet 23022021
- Idrisi: Project's trifold brochure, printable and uploadable for events and dissemination activities

i 2020-04-06-001-EXCEL Bucolico Timesheet Template 02/02/2020
: Idrisi: Template to be used for B-month reporting

; 2018-01-.01-001-POF ds 010172018
) Iarisi: ds
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Sezione Scadenze:

= é: USERS MEWS FACs FARTNERS Dacs DEADLINES GLOSSARY COMMUNITY AREAS TRAINING STATS
Bucolico
Brroap L ommmaty Foarace
e Dt + T iogy

Deadlines

NEW DEADLINE

Naxl deadiines on schedule
1 2 3 L] L] & 7
u L} 10 1 12 13 14
15 16 i 18 13 W 21

ke 23 Eal FL 8

Fa 3 31

All deadines. dua in: MAY 2023

There are no deadlines dus in this month.

Sezione Community:

& J: USERS NEWS FAGS PARTHERS DOCS DEADLINES GLOSSARY COMMUNITY AREAS TRAINING STATS
Bucolico

Busiciing Community Reaience
e O TR S

REF. NAME LANGUAGE

NEW NETWORK PARTNER

& o Arrabal Ald (ASSOCIATED) EN ®
&£ 2 ABITRSSCIRTED) info@easit es EN t ]
'E o o %
& = Fondazione Pistro Barbaro (FOUNDER) = ®
& v 1.8 Plo La Torre (ASSOCIATED) EN ®
& 2 I Sctutions fof Al (A SSOCUATED) info@itsolutionsforal.org EN ®
; = Liceo Ginnasio di m 5 ff?s‘m (ASSOCIATED) e ®
& o Tibeka Training Lab (ASSOCIATED) - ®
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* Un backend dedicato per caricare e gestire i contenuti della piattaforma
OER. | contenuti saranno facilmente caricati e gestiti dal backoffice della
piattaforma OER, promuovendo |'adozione dello strumento all'interno del

consorzio e tra i partner associati.
Sezione Glossario:

. J': WHERS  WEWS  FAGs  PRETMERS  DOCS  DEADUNES  GLOSSARY CoMMUMITY  AREAS TR, STATS
Bucolico

DEFIITION LANGUAGE

NEW TERM
F 4 3 L e Pttt E3 »
b Inserparsonabes e comurscacin, hateaades e

coma I habddad parn imabajar on equipd, Idenago, creatvidad, sl

motvacsin, i abrdad pACE IMar TS (Ursadn ol bampa y

O O probieser
F 3 2 Soft sklls Soft sk, aiso EN o
b nionts, arn

sk, B B30 B 13 Wtk 1 VT, Mo LTty S

rctovabon, T alidy

peoiam sobeng

Sezione aria di formazione:

: Rt sews fe mamems pocs Cobnes  COlwn  Commmy i e s
Bucolico

g o s
R

Training Areas

(G D Gt x
(s G ®
[Jores Enrogrenmursng Cosresdam »
[ ®
=3
NEW Training Area
Ertus narw themate: ares

Sezione formazione:

, M e wan e AT OOS COMURSS SR Commmy asGis  weams s
Bucolico

Buanp Lty banaie
e Do T,

=FICHES TITLE -« ~DATE. “LANG. TYPE CONTENTSPROVIDED BY

Seeonly: EN | IT | ES | GR | PL | NL | A8
NEW TRAINING MATERIAL

[ 2 couzior i Rede: yomg ankepmoea nrechaignor s gopigoit BRI C8 s 9§
2 & R B e ool Fivoia o N GR C sl 3¢
Y I I S
“ & GETIE) fcd o way B0 gapipoe GR €S st 3
4 €s_43.GR .mﬁm&%ﬁ”,m“‘%ﬁ‘&“m“ 10012018 GR €8 s 9
& i cS_az.GR T ooplicolion of "smerl” processing i the soler syses yanqpgtn GR s sl
T & CS_H_GR 'm"m‘m@mmmmmmuwm- 1001 GR €S s 34
" Conven At A young women manufacturing handmsde
s & CSADGR Do, emsseros ot overy sy use poduts 10012019 GR €3 st 34
s & 5 M R P g ssutias otlety,  jui20te GR €3 s
Paraguls Passa:Fiom the s culvton o e ok f
o & CE386R  hambors and product standardsation inos and the 10012018 GR - C sl 3
production of watermedon
n & CS_ITGR  Skybase wor0e  GR CS asturia 3¢
n & CS_M.GR  Puckolo worze  GR G§ aswra 3¢
u €535 GR  POPPY W GR €8 Astura 3§
u & CS_M.GR  MomanTechnics oo GR cs Asturia 3§
5 & CS_33GR  Makitect WO GR €8 Astura 3§
© & €S 32 GR  Linguineo WOV GR €8 astoria 3¢
v F €S 31_GR  Cromdselling wore  GR €8 Ao 3¢
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Sezione statistiche:

. ég USERS NEWS FAds PARTHERS Docs DEADLINES GLOSSARY COMMUNITY AREAS TRAINING STATS
Bucolico
Buigeng Commundy Renferce
g G gt 4 Ty

‘General stats: Advanced Stats
Total Courses Users: 1616 Total Downloads: 55

Total Courses Users by: Language Total Downloads by: Language

Language: EN 315 =5 Language: EN 19

Language: IT 219 " 5 Language: ES 12 G ',fl"

Language: ES 218 L Language: GR 9 1T

Language: PL 153 9R Language: NL 7 Es

Language: NL 64 — Language: PL 4 £

Language: GR 47 Language: IT4

USER ID. COURSES TAKEN DATE
Course Title and Sections visualized:
(CS_1_ML) - OpenTherapi
fd9l4ZsfolsuekhOckgT9lgas 23:5362%008
IF: 66.249.76.108 Language: NL Entity: WS
Course Title and Sections visualized:
{COU_3_EN) - Wab Usabiliy

Modules seen: 1 outof 18 AR
SVRBAIKIBTOOMTISINEBE o ssge 030500
L}

Tutte le attivita inerenti alla piattaforma online sono state organizzate sotto
il monitoraggio, la supervisione e il controllo di qualita del partner spagnolo
IWS. Tutti i partner hanno fornito contributi e partecipato attivamente a
tutte le attivitd durante il progetto, fornendo contenuti da caricare e
diffondere e traducendoli nelle rispettive lingue.

Il partner spagnolo IWS si & occupato di definire la struttura, il layout,
I'architettura e le funzionalita della piattaforma OER ICT aperta.

La piattaforma OER soddisfa le esigenze dei seguenti gruppi target:

* Beneficiari diretti, che utilizzano la piattaforma OER BUCOLICO per
costruire le loro conoscenze, migliorare le opportunita imprenditoriali e
potenziare le loro competenze.

* Partner associati, che contribuiscono a perfezionare le azioni e
promuovere la diffusione del progetto.

« Stakeholder, operatori e fornitori dell'imprenditorialita che utilizzano la
piattaforma OER BUCOLICO come punto di riferimento per nuove politiche e

miglioramenti.
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* Istituzioni pubbliche e dell'UE, poiché questa piattaforma soddisfa le loro
prioritd di aggiornamento delle competenze.

* Il pubblico generale e gli utenti potenziali raggiunti in modo massivo
attraverso il posizionamento.

Tutti i partner hanno accesso al backoffice per potenziarli e dare loro la

possibilita di creare, gestire e perfezionare i contenuti.
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7. QUALE FUTURO PER LE AREE RURALI EUROPEE?
CONCLUSIONI E POSSIBILI SVILUPPI

L'Unione Europea e i suoi programmi svolgono un ruolo cruciale per
rivitalizzare numerose e diverse aree rurali e contesti rurali, specialmente in
realta periferiche come quelle affrontate dal partenariato di BUCOLICO.
Purtroppo, il contesto originale di BUCOLICO non & cambiato
significativamente nel corso di questi tre anni (2020-2023). Le iniziative
dell'lUE e le politiche di sviluppo attive si trovano ancora di fronte a
numerose sfide, come la spopolazione, le difficili transizioni agricole e il
limitato accesso ai servizi. Quali sono le politiche o i programmi piu
rilevanti mirati a promuovere le aree rurali dell'UE?

Il punto di partenza principale & ovviamente il ben noto European Green
Deal, lanciato nel 2019, il cui obiettivo & trasformare ['Europa in un
continente a neutralita climatica entro il 2050. L'European Green Deal ha
ovviamente implicazioni rilevanti per tutte le aree rurali dell'lUE, data
I'importanza della promozione dell'agricoltura sostenibile, delle approccio
ecologici e delle infrastrutture verdi (ad esempio nel settore energetico).

La seconda politica qui analizzata & la Riforma della PAC (CAP Reform, in
inglese), acronimo di Common Agricultural Policy Reform. L'obiettivo
principale di questa riforma & sostenere gli agricoltori europei e l'industria
alimentare, affrontando in dettaglio la sicurezza alimentare e l'innovazione
necessaria.

Nel contesto di BUCOLICO, tuttavia, ci sono due azioni significative che
svolgono, in termini teorici, un ruolo ancora pit importante: la Politica di
Sviluppo Rurale e la Strategia Digitale Europea.

* La prima mira a promuovere la crescita economica e sociale nelle regioni
rurali attraverso programmi di investimento mirati. | finanziamenti sono
canalizzati verso progetti che promuovono la diversificazione, I'innovazione

e lo sviluppo delle infrastrutture.
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La seconda mira a sfruttare il potenziale delle tecnologie digitali e a
creare una societa digitalmente abilitata. Nel contesto rurale, cio significa
ad esempio ampliare l'accesso a Internet ad alta velocita e ai servizi web.
In breve, affrontare e superare la nota divisione digitale, agendo in

particolare nel campo dell'alfabetizzazione e delle competenze.

Le applicazioni futuribili di BUCOLICO sono intrinsecamente legate alle
politiche attive sopra menzionate, a causa del contenuto specifico
affrontato dai nostri curricula e corsi di formazione, che sono incentrati
sull'imprenditorialita, la digitalizzazione e |'alfabetizzazione finanziaria,
agendo attivamente non solo nelle aree e nelle regioni europee rurali, ma
soprattutto su target fragili, essenzialmente caratterizzati dagli effetti
negativi della divisione digitale, dell'esclusione sociale e della lontananza
geografica dai grandi centri urbani. Offrendo corsi digitali, che serviranno

come guida anche per i formatori e non solo per un consumo diretto da

parte dei discenti, il nostro obiettivo e l|'obiettivo per il follow-up del
progetto & di trasformare il modo in cui pensiamo alla formazione e
all'accessibilita  educativa. Nel dettaglio, gli obiettivi futuribili e

preventivati di BUCOLICO per gli anni a venire sono:

- Promuovere e favorire modi alternativi di apprendimento: basandoci
sui risultati di BUCOLICO come punti di partenza, |'obiettivo & promuovere
nei nostri contesti locali i nuovi formati educativi e prototipi completamente
accessibili e facili da usare, che possono essere adottati anche in modo
completamente informale e non formale.

- Promuovere e sostenere competenze di base nei nosiri tre campi
principali: BUCOLICO & sempre stato pensato come una piattaforma
operativa, aperta e ftrasversale sia per gli studenti che per i formatori.
L'obiettivo & continuare a promuoverne la disponibilita e I'efficacia,
sottolineando l'importanza delle conoscenze immateriali di base nei campi
digitali, imprenditoriali e finanziari: competenze purtroppo date per
scontate, ma che d'altra parte non sono cosi presenti nei gruppi piu

socialmente vulnerabili: NEET, residenti in aree remote, anziani.
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* Nuovi progetti collaborativi: Nuovi progetti collaborativi possono
emergere dall'esperienza di BUCOLICO nella digitalizzazione di competenze
di base, utili e contemporanee, sempre pit richieste non solo dal mercato
del lavoro, ma dalla societda nel suo complesso, anche solo in qualita

consumatori e utenti.
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